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l. Mensaje

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, Plan Sectorial de Educacion 2019 — 2024,
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2019 — 2024 del Tecnoldgico Nacional
de México, Programa Estatal de Educacion 2017 — 2023 y el Programa Institucional de
Invasion y Desarrollo 2019 — 2024, son los documentos rectores y estratégicos para
nuestro desarrollo institucional. En el presente documento se detalla la labor académica

— administrativa institucional para el cumplimiento de las metas establecidas.

En el presente documento se detalla el trabajo de planeacién participativa donde tenemos
como compromiso el mejoramiento a la calidad de la educacion superior tecnoldgica
realizada, y atender la demanda de educacion superior de calidad de nuestra area de

influencia.

Durante 24 afos el Instituto ha contribuido de manera importante a la homogenizacion
de las demandas sociales y econdmicas del entorno; atendiendo una cobertura de
alumnos que egresan de nivel medio superior de la zona de influencia del Instituto del
31%, y una demanda de educacion superior del 91%, y una matricula para el presente

ciclo de 2227 alumnos.

Actualmente se ofertan cinco programas educativos de licenciatura en la modalidad
escolarizada, de las cuales cuatro se encuentran acreditadas y con ello contamos con el

80% de matricula en programa acreditados.

Se detallan también las actividades realizadas y resultados obtenidos en la labor de
vinculacion, Investigacion y certificacion de los procesos académico — administrativos, los
cuales han permitido mantener la competitividad y la vanguardia en este entorno

globalizado.
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Il. Introduccion.

A continuacion, se presenta el Informe Anual de Actividades 2022 del Instituto
Tecnologico Superior de Ciudad Acufia; en el cual se detallan acciones realizadas para
el cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024,
Plan Sectorial de Educacion 2019 — 2024, Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo 2019 — 2024 del TecNM, Programa Estatal de Educacion 2017 — 2023 vy el

PIID Institucional.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad de Acufia se encuentra localizado en el
Municipio de Acufia que pertenece al estado de Coahuila de Zaragoza, tercer estado mas
grande del pais, localizado en el Noreste de México, compartiendo una frontera de 512

km con el estado norteamericano de Texas.

Altitud Y Coordenadas Geogréficas. Se localiza al Norte del Estado de Coahuila, en las
coordenadas 100°, 56' 03", longitud oeste y 29°, 19' 09" latitud norte, a una altura de

279.3 metros sobre el nivel del mar.

Extension territorial. EIl municipio de Acufia, cuenta con una extension territorial de 11,487

km2, ocupando el segundo lugar dentro del estado después del municipio de Ocampo.

Perfil Sociodemogréfico. La poblacion total del municipio es de 163,058 habitantes,
resultado basado en el censo efectuado por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica 2020 (INEGI). Esta cifra representa el 5.0% de la poblacion total
del estado y el 0.12% del pais. Segun los resultados del Censo sefialado, el municipio
de Acufia cuenta con 81,496 hombres, cifra que representa el 49.98% del total del

municipio, mientras que el 50.02% son mujeres y ascienden a 81,561.

Principales Industrias. EI municipio se caracteriza por una amplia diversidad de industrias
manufactureras que han contribuido al desarrollo de la region, algunas con una
antigiiedad de mas de 55 afos instaladas en nuestra ciudad. Cuenta con 5 parques
industriales, donde estan instaladas un total de 73 empresas nacionales y extranjeras,
destacando la industria maquiladora destinada a la actividad de ensamblaje de productos

automotrices, aparatos eléctricos y electronicos, costura de ropa y decorativos. Existen
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empresas dedicadas a la produccion de muebles, puertas, equipo industrial y alimentos,
entre otras. La mayor parte de la produccion tiene como destino los Estados Unidos de

Norteamérica. 30% de la poblacion econbmicamente activa se dedica a esta actividad.

Con el objetivo de continuar avanzando en el proceso de mejora y fortalecimiento
continuo de la capacidad y la competitividad académica, asi como de la gestién
institucional, en el presente documento se detallan las acciones realizadas en los

siguientes objetivos estratégicos:

Fortalecer la calidad de los servicios educativos

Incrementar la cobertura, promover la inclusion y la equidad educativa
Promover la formacion integral de los estudiantes

Impulsar la ciencia, la tecnoldgica y la innovacion

Consolidar la vinculacién con los sectores publico, social y privado

o ok w0 N RE

Modernizar la gestion institucional con transparencia y rendicion de cuentas
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1. Marco Normativo

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, Plan Sectorial de Educacion 2019 — 2024,
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2019 — 2024 del Tecnoldgico Nacional
de México, Programa Estatal de Educacion 2017 — 2023 y el Programa Institucional de
Invasién y Desarrollo 2019 — 2024, son los documentos rectores y estratégicos para

nuestro desarrollo institucional.

Asi como las leyes Estatales y Federales vigentes con Entidad Paraestatal sectorizada a

la Secretaria de Educacién Publica.

V. Fortalecer la calidad de los servicios educativos

De acuerdo a los objetivos estratégicos del Programa Institucional de Innovacion y
Desarrollo, se realizaron las siguientes acciones encaminadas al mejoramiento de la
calidad y pertinencia académica, a fin de cumplir con las metas nacionales y estatales
establecidas.

Calidad y Pertinencia.

De acuerdo a los objetivos estratégicos de Programa Institucional de Innovacién y
Desarrollo, se realizaron las siguientes acciones encaminadas al mejoramiento de la
calidad y pertinencia académica, a fin de cumplir con las metas nacionales y estatales

establecidas.

Capacitacion Docente.

Derivado del programa de formacion y estimulo al desempeio docente, se llevaron a
cabo 18 cursos y talleres, donde se capacité al 100% de los maestros del Instituto,
con el objetivo de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje y asi como ofertar
una educacién superior de calidad; y con ello cumplir con los indicadores del programa

de alineacion estratégica.
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CAPACITACION

Diplomado en Seguridad Industrial, Salud y
Medio Ambiente
Diplomado en Plasticos
Taller de Divulgacién Cientifica
Taller de Evaluacién de Atributos de Egreso e
Instrumentos de Medicion
Curso Planes de Negocio, Software Intecplan
V3.0
Curso Enterprise Resource Planning (ERP)
Curso Programacion de Microcontroladores
PIC
Curso USB con PIC e Interfaces Graficas
Taller Simulador de negocios: PHARMASIN
Curso WI-FI con PIC y envio de datos a la
nube
Curso Lean Manufacturing
Taller de Evaluacion Externay Autoevaluacion
Marco de Referencia 2018
Certificacion en Planes de Negocios:
Plantilla Planes de Negocios.
Simulador de Negocios Software Entrepreneur.
Curso Six Sigma
Curso Regimen Simplificado de Confianza de
Personas Fisicas y Morales

Certificacion Ingles General Linguskill CAE

Capacitacion y Puesta en Marcha de
Equipamiento en Inyeccion de Plastico
Capacitacion y Puesta en Marcha de
Equipamiento Brazo Robot FANUCO

NO.
PARTICIPANTES

1

7
20

9

12

12

12

12

12

12

15

11

13

13

DURACION

120

72
30

30

30
30
15

15
30

15
30
30
40
30
20

120

12

12

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

MODALIDAD

Enlinea

Enlinea
Presencial

Enlinea

Presencial
Presencial
Presencial

Presencial
Presencial

Presencial
Presencial
Enlinea
Presencial
Presencial
Presencial

Enlinea

Presencial

Presencial
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Capacitacion Docente
Continuando con las acciones de capacitacién y actualizacién docente, 56 maestros
del Instituto participan en 6 cursos a fin de fortalecer el proceso de ensenanza

aprendizaje.

N° DE
APACITACI DURACI MODALIDAD PERIOD
CAPACITACION Tt R URACION MO RIODO
INGLES GENERAL ,
LINGUASKILL CAE - MODULO 1 11 30 hrs En Linea MARZO A ABRIL DE 2022
INGLES GENERAL ,
LINGUASKILL . CAE - MODULO 2 11 30 hrs. En Linea JUNIO A JULIO DE 2022
DIPLOMADO EN EDUCACION INCLUSIVA 11 150 hrs. En Linea JUNIO A DICIEMBRE DE 2022

DIPLOMADO EN RECURSOS EDUCATIVOS
EN AMBIENTES VIRTUALES DE 14 150 hrs. En Linea MAYO A NOVIEMBRE DE 2022
APRENDIZAJE

DIPLOMADO EN DESARROLLO DE

COMPETENCIAS DOCENTES 5 150 hrs. En Linea MAYO A NOVIEMBRE DE 2022
DIPLOMADO PARA LA FORMACION DE 4 150 hrs. En Linea MAYO A NOVIEMBRE DE 2022
TUTORES
Total 56

Actividades Docentes.

e Siete catedraticos de nuestra Instituciéon participan en el programa del
estimulo al desempefio docente, convocado por el TecNM.

e De acuerdo al programa para el Desarrollo Profesional Docente del TecNM,
cinco docentes de nuestro Instituto fueron beneficiados con recursos para la
adquisicién de equipo computo, con el objetivo de reconocer a los PTC con

perfil deseable.
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e Ladocente MAyL. Claudia Jeanette Rivera Contreras obtuvo la beca del 100%,

para participar en el Curso Direccién de Proyectos para Impulsar la Transicién

Agroecoldgica por parte de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro.

ANEXO APOYO A PTC CON PERFIL DESEABLE
OFICIO No. M00/2252/2021
Ciudad Acuna

Vigencia
Neo. | Convocatoria Hombre def Clave Grado [Fechadeinicio | Fecha de Monto aprobado | Firmadéenterado | Fechade
profesor o CA término ( f" By firma
1 Apoyo a PTC con ALDAPE RIVERA ITSCDACU- Maestria 19 de noviembre 18 de noviembre $ 20,000.00 ~
rfil deseable LYDIA APD- de 2021 de 2022 “12 4) l./ o
" 2021001 ) o [0
2 ApoyoaPTCcon | MARTINEZ ITSCDACU- Maestria | 19 de noviembre | 18 de e | $20,000.00 SN 21 O detd]
perfil deseable RODRIGUEZ JUAN APD- de 2021 de 2022 7 2
JOSE 2021002 A L~
3 Apoyo a PTC con MARTINEZ SALINAS ITSCDACU- Doctorado | 19 de noviembre 18 de noviembre $30,000.00 v
perfil deseable JESUS APD- de 2021 de 2022 \? 62 hieisH
2021003 P )
4 Apuyo a PTC con RIVERA CONTRERAS ITSCDACU- Maestria 19de iembre 18 de bre $ 20,000.00 ) i3 v = -
perfil deseable CLAUDIA JEANETTE | APD- de 2021 de 2022 0 ‘L]DC /4
2021004 5 =
s Apoyo a PTC con TORRES ESPINOZA ITSCDACU- Maestria 19 de noviembre 18 de noviembre $ 20,000.00 =Y ¥
perfil deseable HECTOR EDUARDO APD- de 2021 de 2022 Z ol " 2 r i
2021005 g i
[ Monto total l $110,000.00
Aprobado

Continuando con las acciones de capacitacion y actualizacién docente, 20 docentes

llevan a cabo el Diplomado en Educacion Inclusiva con el objetivo de fortalecer el

proceso ensefanza aprendizaje, ofertando una educacién de calidad y con ello

cumplir con los indicadores del Fortalecimiento Docente del Programa de Alineacion

Estratégica. Se destaca que a la fecha se han capacitado a 67 docentes en este

diplomado por parte del TecNM.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEX)CO.

EDUCACION @

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
A
LYDIA MARCELA HERNANDEZ SAUCEDO
HESL690117MCLRCY03
Por haber concluido y acreditado el
DIPLOMADO EN EDUCACION INCLUSIVA

realizado del 01 de junio de 2021 al 15 de enero de 2022 con una duracién

Sello digital

FezuPK
e

de 150 horas y en el que se obtuvo una calificacién de 100/100.
Ciudad de México, a 29 de abril de 2022.

& EDUCACION  .===..

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE DOCENCIA
E INNOVACION EDUCATIVA

QROFKYNGwgtzrouARZ;S3Q==

LLLLL

elec omados
i ge i b s ey 5 i
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Certificacion de Docentes.

Actualmente 40 docentes del Instituto se encuentran certificados en diferentes
competencias profesionales a fin de fortalecer el perfil de egreso de los alumnos y
asi como también ofertar cursos en el sector productivo. Se destaca que en el

presente periodo se certificaron 20 docentes.

2
DS S5FETE
A
DS SOLIDWORKS
o Namero de
Certificacion Docentes CERTIFICATE
Solidworks CSWP 5
Habilidades de Comunicacién 10 )
Dassault Systémes confers upon
Ciber-Seguridad 5 ABDIEL ENRIQUE ZARATE PAVON
the certificate for
Total 20 Mechanical Design
August 5 2022
;@ C-HBULNT!
I i I ) f )
Solidworks S ‘ i ‘ : = & S ;
octubre 6, 2022
Mantenimiento Industrial ) o
w9epC-FaDA
Operacion Control Logico Programable COMMUNICATION

SKILLS FOR BUSINESS

Verificacion de las Condiciones de Seguridad
e Higiene en los Centros de Trabajo

MISSOULA CECILIA TOVAR N%N; )Eg?
Prestacion de Servicios de Atencién a Clientes
has successfully completed the requirements to be certified in ; -

Dr. Gai Gales

Microsoft Office Specialist Word 2016 Professional Communication

Microsoft Office Specialist Excel 2016

CERTI|PORT

Emprendiemiento para Pequefios Negocios

Habilidades de Comunicacién y Ciber
Seguridad
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Curso “Direccion de Proyectos para la Transicion Agroecologica”.

La M.A. y L. Claudia Jeanette Rivera Contreras, concluy6 el curso de “Direccion de
Proyectos para la Transicion Agroecolégica” impartido por SIG Smarter Rural de la
Asociacion Mexicana de Ingeniera de Proyectos y U.N.A.A.A.N,, donde actualmente
desarrolla un proyecto agroecolégico en el Instituto.

. UAAAN IPMAY|

ESTABLECIDA EN 1923 MEXICO proyectos

SIG Smarter Rural de IPMA y la Universidad Auténoma Agraria Antonio
Narro en coordinacién con la Unién Nacional de Productores de
Bioinsumos A.C. y los Consejos Agroalimentarios de México

Otorgan la presente

Constancia
A: Claudia Jeanette Rivera Contreras

Por haber acreditado satisfactoriamente el Curso “Direccion de
Proyectos para la Transiciéon Agroecolégica” con duracién de 100
horas, llevado a cabo en los meses de abril a agosto de 2022 bajo la
modalidad en linea.

P Y e
"qf // (75 "’"Lsuw
IPMA SIG > Jog !
o 452 — )
AW SMARTER 7= A
RURAL <
Dr. Lorenzo Alejandro Lépez Barbosa Dr. Jesis Martinez-Almela
Coordinador del curso Responsable Global de IPMA SIG SMARTER RURAL

Saltillo, Coahuila, México, 25 de agosto de 2022
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Docentes en cursos y talleres.
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Actividades Académicas de alumnos

Con el objetivo de impulsar el desarrollo de habilidades y creatividad en nuestros
alumnos se desarrollaron las siguientes actividades académicas:

27 alumnos se integraron al club de programacién, con la finalidad de
conformar una comunidad de programadores de sistemas y representar a
nuestro Instituto en diversos eventos.

120 estudiantes de las diferentes carreras, se integraron al Club de Robética
con el objetivo de participar colaborativamente en el disefio, construccién y
programaciéon de modelos roboticos de competicion.

165 alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales
participaron en el Primer Simposio, “El Ingeniero en Sistemas en la Era del
Trabajo Remoto”; donde participaron egresados del Instituto como ponentes
e investigadores de la UNAM.

45 alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial, presentaron los proyectos
realizados en la empresa Elastémeros, a través del programa educacion Dual
en los temas de Medicion y Mejoramiento de la Productividad.

Dentro del programa de tutorias académicas se atendieron 144 alumnos en
asesorias académicas, 10 alumnos en orientacion psicolégica y 528 alumnos
en atencion médica; estas actividades ayudan a detectar de manera oportuna
situaciones de desercion y la disminucién de los indicadores de reprobacion
25 alumnos de la carrera de Ingeniera Mecatroénica realizaron el proyecto de
disefo y elaboracién de drones, utilizando la herramienta de disefio y
simulacién SolidWorks
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Evento Nacional Estudiantil De Ciencias Basicas 2022

Derivado de la convocatoria del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022
del Tecnolégico Nacional de México, 5 alumnos del Instituto realizaron una

destacada participacion en la segunda etapa del area de ciencias basicas.
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Evento Espiritu Emprendedor
Se realizé en el Instituto el evento espiritu emprendedor, donde participaron 178
alumnos en 27 proyectos, con el objetivo de fomentar el espiritu emprendedor entre

la comunidad tecnolégica y fortalecer las competencias para el desarrollo de

negocios.
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Ponencias para alumnos.
Como parte de la formacién profesional de los alumnos se llevaron a cabo 4
ponencias, a fin de complementar sus programas de estudios, donde participaron

408 alumnos de licenciatura y posgrado.

. Namero de . . ..
Ponencia Expositor Objetivo
Alumnos
e, Lic. Gustavo Ismael Moreno  |Proporcionar informacion relevante en
Desmitificacién de los Impuestos 115 . S )
Pefia, Representante del SAT [materia de impuestos y su recaudacion
. . . . Intercambiar experiencias en el tema
Jovenes Emprendedores: Negociando Suefios 87 Empresarios Locales P .
de desarrollo de negocios
. . . . s N Tomar conciencia de ser conductores
Seguridad Vial, Distractores Al Conducir 79 Jurisdiccién Sanitaria

responsables

Ing. Francisco Javier Borrego
Factores de Riesgo de Trabajo 108 Rocha, Empresa Howmet
Fastening Systems

Identificar y eliminar los peligros
derivados de las condiciones de trabajo

Prevencion del Agrietamiento en la Union de
Aceros SAE 52100 mediante GMAW a través
de los Tratamientos Térmicos en Extractores
de Mineral

Maestro en Tecnologia de la
19 Soldadura Industrial Rubén
Sanchez Sanchez

Desarrollo de técnicas de investigacion
en proyectos especificos

Total 408

L L A | @l-!i!- .-,!
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Curso de SOLIDWORKS

Con una participacion de 50 estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, dio
inicio el curso de SolidWorks, el cual ayudara a los alumnos a desarrollar herramientas
en el tema de dibujo asistido por computadora, ofreciéndoles mayores ventajas en

el ambito laboral.

Personal Directivo dio inicio al curso de SOLIDWORKS
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Programa de Tutorias

Actualmente se desarrolla el programa de tutorias, el cual tiene el objetivo de
detectar oportunamente las necesidades de los estudiantes de nuevo ingreso y
reingreso desde los habitos de estudio, motivacion, desarrollando estrategias que les
permita generar el aprendizaje significativo y sortear las dificultades que se
presenten durante sus estudios, coadyuvando a disminuir los indices de desercion y
reprobacion; en este programa participan 22 docentes que le dan atenciéon y

seguimiento a 904 alumnos de los grupos de primer y tercer semestre.

2
"
— =
I .

\ B2 @
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Cuerpos Académicos Del ITSA

Derivado de la convocatoria de apoyo para el fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos en Formaciéon del programa presupuestario S247 Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), se registraron dos cuerpos académicos

los cuales seran evaluados para obtener el reconocimiento como Cuerpo Académico

en Formacion:
e Ingenieria en Gestion, Sistemas y Sustentabilidad
e Tecnologia de la Informacion, Comunicacion en los Procesos Productivos y de

Educacion.

Listado de Cuerpos Académicos

Filtrar por DES:

TODAS v Agregar un NUevo cuerpo academi
Mostrar resultados Buscar en tabla:
10 v
Para Grado Obligado a Afo de
evaluar  Propuesto evaluarse Clave Nombre delcuerpo académico Grado Estado registro
ver Eliminar No Ingenieria en gestion, sistemas y En 022

sustentabilidad formacion

Ver Eliminar No Tecnologia de |a informacion

Mostrando resultados 1-2 de 2
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Seguimiento a los Trabajos de Tesis del Posgrado

Con el objetivo de cumplir con los trabajos de investigacion para la conformacion de
tesis y obtener el Titulo de Grado como Maestros en Ingenieria Administrativa, 9

estudiantes de cuarto semestre reciben asesorias por el Comité Tutorial.

Maestros de posgrado asesorando alumnos en su tesis
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Evaluacion TOEFL ITP

A través del Centro de Aplicacion del EXAMEN TOEFL ITP del Instituto, se realizé la
evaluacion a 30 estudiantes quienes asistieron para certificar su competencia en el
dominio del idioma inglés, a la fecha se han aplicado 179 certificaciones tanto a

estudiantes como a personal del sector productivo.
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Dia Internacional De La Mujer

En el marco conmemorativo del Dia Internacional de la Mujer, el Tecnoloégico de
Acuia en coordinacion con la Secretaria del Medio Ambiente del Estado y el Centro
de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres de Acuifa, realizaron las actividades
deportivas, asi como también, se impartieron las conferencias Empoderamiento de la
Muijer y Violencia de Género, contando con la participacién de la Bidloga Eglantina
Canales Gutiérrez, Secretaria del Medio Ambiente en el Estado, asistiendo mas 500

alumnas del Instituto, CBTis No.54, Universidad Vizcaya Cd. Acuna y el equipo

invitado Pretty Tough.
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Conferencia Violencia en el Noviazgo
La Secretaria de Educacion en el Estado a través de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Coahuila impartieron la conferencia “Violencia en el

Noviazgo”, en donde mas de 400 alumnos de las diferentes carreras recibieron de

forma virtual estas actividades.
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Macro Brigada “Cerca de Ti”

La Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social del Estado que dirige el Ing. Manolo
Jiménez Salinas, en coordinacién con el Instituto Coahuilense de la Juventud a cargo
de la Lic. Azalea Maldonado Wong y el Tecnologico de Acufa, realizaron en nuestras
instalalciones, la Macro Brigada “Cerca de Ti”, en donde mas de 600 alumnos y
docentes participaron en los médulos de servicios de salud integral y programas para

una sexualidad responsable.
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Conferencia Ciberseguridad y Delitos Cibernéticos

Representantes de la empresa SISO & SOFTWARE Y SEAGATE impartieron la
conferencia “Ciberseguridad y Delitos Cibernéticos”, asistiendo un total de 160
alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, aportando
conocimientos relacionados a los tipos de hardware como discos duros, en los cuales
son recomendables la instalacion y manejo de sistemas operativos para la interaccion

hombre maquina.
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Platica Prevencion del Suicidio

El Centro de Justicia y Empoderamiento para las mujeres en Ciudad Acufa en
colaboracion con el TecNM Campus Ciudad Acufia, presentaron la platica
“Prevencion del Suicidio” la cual fue presenciada por 200 estudiantes de las
diferentes carreras, estas actividades se realizaron en el marco del Dia Internacional
para la Prevencion del Suicidio, el cual tiene el objetivo de generar conciencia entre

los jovenes en este tema de salud publica.

——
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Conferencia Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia en las
Relaciones Afectivas.

Personal del Instituto Coahuilense de las Mujeres imparti6 la conferencia “Derechos
Humanos y Prevenciéon de las Violencia en las Relaciones Afectivas” a mas de 100
alumnos del ITSA, cuyo objetivo fue de fomentar los derechos humanos, la igualdad

de género y evitar la violencia entre los jovenes de educacion superior.
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Conferencia Industria 4.0

Derivado de la convocatoria por parte de la Secretaria de Economia, la Secretaria de
Educacién y la Subsecretaria de Educacién Media y Superior, 100 alumnos del ITSA
participaron en la conferencia Industria 4.0 en modalidad virtual, en donde se
abordaron los temas: aplicaciéon de Industria 4.0, realidad virtual, realidad aumentada,
ciberseguridad, internet de las cosas, fabricacién aditiva, simulacién, virtualizacion de
procesos y manufactura inteligente; cabe destacar que la apertura de este evento la

el MC. Francisco M. Osorio Morales, Subsecretario de Educacion Media y Superior.

Alumnos del ITSA participando en las conferencias de Industria
4.0
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Conferencia “Las Hijas del Sol Mariposa Monarca”

En conmemoracién del 30 aniversario del Programa Correo Real Mariposa Monarca,
un total de 100 alumnos asistieron a la conferencia “Las Hijas del Sol Mariposa
Monarca”, impartida por la Lic. Cecilia Ochoa Blackaller, Coordinadora de Educacién
Ambiental Pro fauna, en este evento también se conté con la presencia de la Bidloga

Eglantina Canales Gutiérrez, titular de la Secretaria del Medio Ambiente en Coahuila.

BT _— ™ . P
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Curso de AUTOCAD

Resultado de la estrecha vinculacién del Instituto y la empresa Fabricas Elena S.A. de
C.V., se dio inicio al Curso de Autocad nivel basico, participando un total de 20
alumnos del ITSA, el cual tiene como objetivo generar espacios colaborativos para
desarrollar talento en competencias de disefio asistido por computadora entre los

estudiantes y tener oportunidades de integrarse al campo laboral.
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Practicas de Laboratorio.

650 Alumnos del Instituto realizaron practicas de laboratorio y talleres, donde
desarrollaron sus conocimientos y habilidades en los diferentes espacios académicos.
Cabe mencionar que se cont6 con la presencia del Ing. Manolo Jiménez Salinas, con

el objetivo de desarrollar proyectos de equipamiento e infraestructura educativa.

FRESADQRA CNC &
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PRACTICAS ENTALLERES Y LABORATORIOS
PRACTICA MATERIA TALLER O LABORATORIO CARRERA

Proyecto Vibracion Armonica Forzada Vibraciones Mecanicas Centro de Innocién Industrial Ingenieria Mecatronica

Aplicacién de la Ingenieria Asistidos por

Computadora Centro de Innocién Industrial Ingenieria Mecatronica

Magquinado en Fresadora CNC

Movimientos Dependientes Vibraciones Mecanicas Taller Multifuncional Ingenieria Mecatronica

Apliacion de la Termodinamica en Latas de A Laboaratorio de Hidrahulica y
s Fundamentos de Termodinamica q
aluminio Neumatica
Programacion de Controladores Logicos Laboaratorio de Hidrahulica y

Ingenieria Mecatronica

Controladores Logicos Programables Ingenieria Mecatronica

Programables y detecciénde sensores Neumatica
Manejo de Equipo de Oxiacetileno Fundamentos de Termodinamica Taller Multifuncional Ingenieria Mecatronica
- . - . . Ingenieria en Sistem:
Administracion de base de datos Administracion de base de datos Laboratorio de Base de Datos genieria e .S stemas
Computacionales
Verificacion e Instalacién de Software Taller de Sistemas Operativos Centro de Computo IrgElBiE en_Slstemas
Computacionales
Planes de Negocio Software de aplicacién ejecutivo Centro de Computo Ingenieria en Gestion Empresarial
Practica de Soldadura Administracion del Mantenimiento Taller de Soldadura Ingenieria Industrial
Revision de reporte de mantenimiento Administracion del Mantenimiento Taller de Soldadura Ingenieria Industrial

Reuniones de Academia

Se realizaron 5 reuniones de academia de acuerdo a los programas educativos vigentes, en
donde se abordaron temas la actualizacion del disefio, innovacion y evaluacién curricular del
modulo de especialidad, en donde se atenderan las necesidades del sector productivo de la

region, el cual tendra una vigencia de cuatro anos.

Personal Docente del Instituto, en reuniones de academia.
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Programa de Educacion Dual

Derivado de la vinculacion con la empresa Elastémeros, se iniciaron las actividades
del programa de educacion dual con la participacion de 25 alumnos de octavo
semestre de la carrera de Ingenieria Industrial, que desarrollaran los proyectos de:
Reduccion de Gas, Tiempos y Movimientos, Manejo de Scrap y Optimizacion de
Empleados. Este programa aporta el desarrollo de competencias y la incorporacién

de los alumnos al sector productivo.
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Examen de Grado para Alumnos de Posgrado

Con la participacién de 4 alumnos que integran la primera generacion de la Maestria
en Ingenieria Administrativa con acentuacion en Sistemas de Produccién y Factores
Humanos, se realizé el acto protocolario del examen de grado, en donde los
estudiantes defendieron su investigacion de tesis ante el H. Jurado conformado por

los integrantes del Consejo de Posgrado.

Examenes Profesionales

De acuerdo al programa de titulacion, 27 ex alumnos del ITSA, realizaron el acto
protocolario del examen profesional de Licenciatura, con el objetivo de obtener su

titulo profesional y culminar su carrera profesional.

El Director General del ITSA, asisti6 como
testigo de honor a la presentacion del
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Entrega de Titulos Y Cedulas Profesionales
Personal directivo hizo entrega de 223 titulos y cedulas profesionales a egresados
del Instituto, mediante una ceremonia protocolaria, donde se destacé la presencia de

padres de familia; asi mismo se le invit6 a continuar sus estudios de posgrado.

Ceremonia de Graduacion XIX Generacion del ITSA

Ante la presencia de autoridades Estatales, Municipales, Representantes del Sector
Productivo, Miembros del Patronato y Padres de Familia, se realiz6 la Ceremonia de
Graduacion de la XX Generacion 2017-2022 de Licenciatura y Primera Generacion
de Posgrado, en dos sesiones, donde 315 egresados del Instituto recibieron su
constancia de terminacion de estudios; asi mismo en el mismo acto protocolario se

entregaron 132 titulos y cedulas profesionales.
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V. Ampliarla Cobertura, promover la Inclusion y la Equidad Educativa.

Con el objetivo de Ampliar y promover las oportunidades de acceso a la educacién

superior tecnolégica, se realizaron las siguientes acciones.

Inicio de Semestre Enero — Junio 2022
Como parte de las actividades de inicio de clases, se atendi6 el proceso de
inscripciones Enero —Junio 2022, registrando a un total de 1,974 estudiantes de nivel

licenciatura y posgrado.
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Promocion Escolar

Dentro del programa de promocion escolar 2022, el Instituto participé en la Feria
Vocacional 2022 del COBAC, proporcionando informacion del proceso de admision,
que inicia el 2 de mayo al 3 de junio del afio en curso.

Se dio atencion a mas de 280 jovenes que cursan 6° semestre, quienes se mostraron

interesados en formarse como profesionistas en esta casa de estudios.

W

COBAC

Colegio de Bachilleres de Coahuila
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Proceso de Admision de Posgrado 2022

Derivado de la convocatoria 2022 para el Ingreso a la Maestria en Ingenieria
Administrativa, se realiz6 el proceso de nuevo ingreso a posgrado, donde 22
aspirantes a ingresar presentaron el examen de admision y las entrevistas por parte

del ntcleo académico del posgrado

Proceso de Nuevo Ingreso para el ciclo 2022-2023

Con la finalidad de incrementar la cobertura, promover la inclusién y la equidad
educativa, se inici6 el proceso de admisién de nuevo ingreso para el ciclo escolar
2022-2023 con la entrega de 611 fichas para los aspirantes a ingresar en las

diferentes carreras que se ofertan en el Instituto.

El 10 de junio, se llevd a cabo la aplicacion del examen de admision, donde

posteriormente se iniciara el curso de nivelacion del 4 al 22 de julio.
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Curso de Nivelacion

Como parte del proceso de admision, 519 alumnos de nuevo ingreso asistieron al
curso de nivelacién, el cual se efectud del 4 al 22 de julio del afio en curso, en donde
se impartieron las asignaturas de matematica, fisica, quimica, programacion e inglés;
con la finalidad de homogenizar y consolidar los conocimientos basicos que les

permita elevar su comprension en el ambito de la Ingenieria.
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Curso de Verano 2022

Como una alternativa para que los alumnos puedan avanzar o regularizarse en su
proceso educativo, en el mes de julio se atendieron a 150 estudiantes en los cursos
de verano 2022, en las asignaturas de: Ecuaciones Diferenciales, Sistemas Integrales
de Manufactura, Robotica, Calculo Integral y Control; como trabajos finales se

presentaron proyectos aplicables a las competencias desarrolladas.

El Director General del ITSA, asisti6 a la presentacion de proyectos del
curso de verano
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Inicio de Ciclo Escolar 2022-2023

En el marco del inicio de clases del ciclo escolar 2022 — 2023, un total de 2,227
estudiantes iniciaron las actividades de los diferentes programas académicos que
oferta nuestro Instituto y a su vez se le dio la bienvenida por parte de la Direccion

General.

40



Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Inicio de Clases Posgrado

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

Como parte de las actividades de inicio de semestre, los grupos de segundo y cuarto

semestre de la Maestria en Ingenieria Administrativa dieron inicio al periodo agosto

— diciembre 2022, con una matricula de 24 alumnos.

Dentro de las actividades de posgrado, se inicié con la promocién de la Maestria en

Ingenieria Administrativa, de acuerdo a las siguientes fechas:

N[o] Actividad Fecha

1 Recepcion de solicitudes 5 de octubre al 2 de diciembre de 2022
2 Entrega de Fichas 5 al 16 de diciembre de 2022
3 Examen de Admision 14 de enero de 2022

4 Examen TOEFL 21 de enero de 2022

5 Entrevistas 23 al 27 de enero de 2022

6 Resultados 30y 31 deenerode 2022

7 Inscripcion Curso Propedéutico 1 al 3 de febrero de 2022

8 Curso Propedéutico 6 al 10 de febrero de 2022

9 Inscripciones Ingreso y Reingreso 13 al 17 de febrero de 2022
10 Inicio de Clases 23 de febrero de 2022

41



Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

VI. Formacion Integral de alta Calidad.

Con el objetivo de incrementar la participacién de estudiantes del Instituto en

actividades extraescolares que coadyuven a su formacion integral profesional, mas

de 1,200 se reactivaron en las diferentes actividades Deportivas, Civicas y Culturales.

e El14 defebreroserealiz6 un convivio alusivo al dia del amor y la amistad en donde
participd la comunidad tecnolégica.

e Participacion de la escolta y banda de guerra en el evento civico en
conmemoracién al Natalicio de Don Benito Juarez, que se realizé en el municipio
de Jiménez, Coahuila.

e Participacion de los alumnos de sexto semestre de la carrera de Ingenieria
Industrial, integrantes del Club Fomento a la Lectura, en el Tendedero Literario en
conmemoracién al Dia Internacional de la Poesia.

e Participacion del equipo representativo de basquetbol varonil y femenil en la Liga
del Norte del Estado de Basquetbol y liga municipal.

e Participacion de los equipos representativos de futbol soccer en la Liga Municipal
de Futbol Soccer.

e Serealiz6 el Primer Torneo Interno de Ajedrez en el Instituto.

e Participacion en Liga Oficial Municipal de Voleibol Acufia, obteniendo el
campeonato en la rama femenil y el segundo lugar en rama varonil.

e Participacion en Liga Oficial Municipal de Voleibol Acuia, obteniendo el
campeonato en la rama femenil y el segundo lugar en rama varonil.

e Celebracion del dia del nifio en el ITSA, contando con la participacion de alumnos,
docentes y personal administrativo.

e Participacion de la Rondalla en la empresa Caterpillar y la Seccién 5 con la

celebracion del dia de las madres.
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e Participacion de la delegacion del ITSA en los juegos deportivos InterTec en la
region Carbonifera, con los representativos de (Voleibol sala femenil y varonil)
(Basquetbol femenil y varonil) (Futbol soccer varonil) y (Ajedrez) Obteniendo los
primeros lugares Basquetbol Femenil, Voleibol sala femenil y varonil, con una
participaciéon de 120 alumnos y promotores deportivos.

e Participacion de Escolta y Banda de Guerra en ceremonia finales de AFAINC, en
las instalaciones de Club Vaqueros de Ciudad Acuna.

e La alumna Melanie Lisbeth Ibarra Ramirez de la carrera de Ingenieria
Electromecanica, obtiene el 1° Lugar en CROSSFIT TERREGAL GAMES 2022, enla
Ciudad de Torredn, Coah.

e Participacion de la escolta, banda de guerra y banderin, en el desfile civico del 212°
Aniversario de la Independencia de México.

e Coronacion de la alumna Cecilia Gabriela Lara José, como Miss Universal Petite
Coahuila 2022.

e Participacion de la Escolta de nuestro Instituto en la Ceremonia del Inicio del
Nuevo Ciclo Escolar 2022 — 2023 en el municipio de Jiménez, Coahuila.

e Participacion de los alumnos en la etapa pre nacional del Primer Torneo Virtual de
Ajedrez 2022 organizado por el TecNM.

e Encuentro deportivo de futbol entre los equipos representativos de: COBAC,
Universidad Vizcaya, Universidad Auténoma de Coahuila y el Tecnolégico de
Acuna.

e Participacion del equipo de Basquetbol femenil de primera y segunda fuerza, que
participan en la Liga Municipal de Basquetbol.

e Participacion del equipo de Futbol Soccer que participa en la Liga Municipal de
Futbol Amateur de Primera Fuerza.

e Participacion del equipo representativo de Voleibol categoria especial en la Liga

Municipal de Voleibol Acuna.
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e Participacion de la Escolta de nuestro Instituto en el Desfile conmemorativo de la

Independencia de México en Del Rio, Texas, invitacién hecha por parte del

Consulado de México en Del Rio, Texas.
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Festejo del Dia del Estudiante.

En el marco de la celebracion del dia del estudiante, se realizaron una serie de
actividades, culturales, deportivas y recreativas, asi como la coronacion de la Reina

del Estudiante 2022 de nuestro Instituto, donde se conté con la participacion de toda

la comunidad tecnologica.
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Noche Mexicana en el ITSA

En el marco de la celebracién del 212 Aniversario de la Independencia de México, se
realiz6 la tradicional Noche Mexicana en el Instituto, en donde se hicieron presentes
mas de 1600 personas entre alumnos, docentes, personal administrativo, padres de
familia e invitados especiales; en este evento se realizaron diferentes concursos de:
platillo, baile y traje tipico, asi como también presentaciones artisticas por parte de
los estudiantes, el excelente trabajo realizado por parte de los estudiantes hicieron

gue la comunidad tecnolégica y las familias acuienses disfrutaran de una amena

Noche Mexicana.
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VII. Vinculacion con los sectores publicos, social y privado.

Con el objetivo de establecer los mecanismos de impulso a la vinculacién efectiva que
fomente la aplicacion del conocimiento, el desarrollo tecnolégico y la innovacion para

el progreso econdémico y social del entorno, se realizaron las siguientes actividades:

Convenios de colaboracion.

Firma de Convenio con la Empresa Elastomeros

Derivado de la estrecha relacién de colaboracién para la instalacién del area de
inyeccion de plastico y del desarrollo del programa educativo para este giro industrial,
representantes de la empresa y directivos del Instituto formalizan estas iniciativas a

través de la firma de un convenio de colaboracién con un alcance a programas de

residencia profesional, educacion dual y programa de capacitacion.

y ParkOhio

Firma de Convenio en Linea con la Asociacion de Maquiladoras y
Manufactureras de Exportacion de Nuevo Leon

Con el objetivo de impulsar el enlace entre el sector industrial y los estudiantes de
nuestro instituto para realizar proyectos de residencia profesional, se firmo6 este

convenio de colaboracién mediante el cual la comunidad tecnolégica tendra acceso
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a cerca de 211 empresas de nuestra region y el estado de Nuevo Ledn, asegurando

una compensacion econémica al finalizar sus proyectos a través de la asociacion.

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Campus Ciudad Acuiia

'index

Nuevo Ledn

La industria
global de México

Firma de convenio con la CAmara de Comercio Servicios y Turismo Ciudad
Acuna.

Se realizé la firma de convenio de vinculacion con CANACO con el fin de crear
acciones de colaboracion en areas de interés comun, como lo es el programa de
Educacion Continua que oferta el Instituto a través del Centro de Evaluacion y
Certificacion de Competencias, asi como proyectos vinculados para impulsar el

desarrollo econémico del municipio.

CANACO SERVYTUR 49
CD. ACUNA
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Firma de convenio con Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Coahuila

Se concreté la Firma de Convenios General de Colaboracion y Especifico de Becas de
Movilidad Veranos en la Ciencia; con el COECYT a fin de trabajar de manera
colaborativa y vinculada para contribuir en el desarrollo sustentable e impulsar al
Estado de Coahuila hacia una sociedad del conocimiento, a través de la asignacién de
apoyo para que estudiantes seleccionados para participar en Movilidad Estudiantil

que promueve nuestro Instituto.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION
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Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias (CECC)

A fin de apoyar a los estudiantes en dar continuidad y concluir los procesos de
actividades complementarias, servicio social y residencia profesional y no afectar el
proceso de titulacién, se gestiond esta estrategia de certificacion de caracter
opcional a través del CECC.

Considerando como primera etapa para este semestre, un total de 310 Estudiantes
se sumaron a esta iniciativa para acreditar requisitos de titulacion y obtener su
certificacién, fortaleciendo asi, su perfil de egreso.

Derivado de esta accion se generd un ingreso propio para el Instituto de
$210,000.00

CERTIFICACIONES TOTAL CARRERAS TOTAL CARRERAS TOTAL
X CERT

MUJERES 1l IE IM ISC IGE HOMBRE Il IE IM ISC IGE
SOLIDWORKS 23 6 212 3 O 48 6 1424 4 O 71
CONOCER 87 110 197
MBI 152 3 0 1 92314 1 1
OCLP 000 O O 0 810 1 O
SAC 100 1 0 19 121 4 0 3
VCSHCT 203 0 2 11 10 2 4 0 7
ET ROAMERICA 15 27 42
W 000 O 1 0 C -
red ocer 300 4 4 6 : DS SOLIDWORKS
CIESBIUL S 200 0 1 0 0Ou u v
125 56 7 16 9 37 185 43 51 59 19 13 310

CERTIFICACIONES
Mantenimiento Industrial B4sico
Operacion de Controlador Légico Programable

I €TC oo
Prestacién de Servicios de Atencién a Clientes [ IBEROAMERICA
Emprendimiento y Pequeﬁos Negocios » EDUCATIONAL TECHMOLOGY CONSULTING
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Educacion Continua

A través de la estrategia de educacion continua se impartieron las siguientes

capacitaciones, logrando un ingreso propio de $37,000

EMPRESA CURSO PARTICIPANTES INGRESO
BENDIX CVS DE MEXICO METROLOGIA 24 $22,000
TOTER DE MEXICO EXCEL BASICO 10 $15,000
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A través del Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias de nuestro
Instituto se promueve el fortalecimiento de habilidades y desarrollo de nuevas

competencias profesionales y personales de las empresas de la region.

Durante este periodo se impartieron 4 cursos al sector productivo, logrando un

ingreso propio de $81,000.

CURSOS
EMPRESA IMPARTIDOS TEMA ’ PARTICIPANTES INGRESO
Bendix CVS de México 2 METROLOGIA 32 $44.,000
Toter de México 1 METROLOGIA 13 $22,000
CANACO 1 EXCEL INTERMEDIO 11 $15,000
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Avance Proyecto: Mano de Obra Certificada con Apoyo Fundacion Howmet.

La Fundacion HOWMET asign6 un apoyo de $603,594 por concepto de becas que
cubren curso de capacitacion y emision de certificado a 120 estudiantes y 5
docentes, a la fecha se han beneficiado a 99 estudiantes y 4 docentes representando

un total de $497,361.25 ejercido, logrando un avance general del proyecto de 82%.

Distribucién de las becas asignadas a los estudiantes por certificacion y carrera.

ALUMNOS BECADOS FUNDACION HOWMET

CERTIFICACION I IE IGE ISC IM TOTAL
MIB 9 8 1 1 19
OCLP 4 7 11
VCSHCT 8 2 5 1 16
PSAC 5 16 21
SOLIDWORKS 1 9 2 5 15 32

MUJERES

HOMBRES m
L)

CERTIFICACIONES

Mantenimiento Industrial Basico HOWM ET
Operacion de Controlador L6égico Programable AEROS pACE

VCSHCT | Verificacion de Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo FOUNDAT'ON
Prestacion de Servicios de Atencion a Clientes

Recibe el ITSA Ratificacion Oro de Oficina Verde

Derivado del cumplimiento de los indicadores del programa de Oficina Verde que
promueve la Secretaria de Medio Ambiente del Estado a cargo de la Bidloga Eglantina
Canales Gutiérrez, se realiz6 la entrega de la Constancia de cumplimiento como

Oficina Verde Ratificacion Oro.
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Cabe mencionar que en el Instituto se promueve una cultura ambiental participativa
entre los estudiantes, docentes y personal, enfocada a impulsar practicas

ambientales y de consumo responsables.

55



Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

Foro “Mujeres en Voz Alta”

Personal Administrativo y Estudiantes jefas de grupo de nuestro
Instituto participaron en el Foro "MUJERES EN VOZ ALTA" en modalidad virtual,
convocado por la Dra. Ludivina Leija Rodriguez Coordinadora Nacional de la Iniciativa
Compromiso con las Mujeres IMEF, en al cual tuvieron la oportunidad de aportar sus
experiencias en los temas de equidad y oportunidades de desarrollo profesional en

los centros de trabajo.

FORO IMEF

JUEVES
24 DE MARZO

DE 17:00 A 19:00 HORAS
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Arranque del Proyecto Irvin Lean Challenge 2022.

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

Con la presencia de representantes de la empresa Jaropamex Planta Sabinas y

directivos y estudiantes de las instituciones de educacion superior participantes, se

realizé la ceremonia de arranque del Proyecto Irvin Lean Challenge 2022; esta

iniciativa que promueve el desarrollo de talento y perfiles profesionales acorde a

necesidades especificas del sector productivo.

Los estudiantes trabajaran durante un periodo de 3 meses en el desarrollo del

proyecto asignado en el departamento de materiales, recibirdn mentoria por parte

de directivos de la empresa y se dara seguimiento a través de presentaciones

ejecutivas al corporativo de la organizacion.

El equipo esta integrado por 5 alumnos:

Estudiante Matricula Carrera Semestre
Katya Michelle Davila Palacios 2183D9055 Ingenieria Industrial Octavo
Angie Matilde Ramirez Hernandez 2183D9140 Ingenieria Industrial Octavo
Marcela Alexandra Del Toro Alfaro 2183T9362 Ingenieria Electromecanica Octavo
Jared Adolfo Almeida Hernandez  2183K9213 Ingenieria Mecatronica Octavo
Samuel Rodriguez Moran 2183K9416 Ingenieria Mecatronica Octavo

Instituciones participantes:

INSTITUCIONES PARTICIPANTES
TecNM Campus Ciudad Acufia
TecNM Campus Muzquiz
TecNM Campus Regién Carbonifera
Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

P VATOREST R

_NUESTRO CAVINO AL EXITO

’ern Sabinas, Coah.
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Estudiantes obtienen el Primer Lugar en el LEAN CHALLENGE 2022.

Derivado del excelente desempeno y resultados obtenidos en el desarrollo de los
proyectos asignados durante tres meses de trabajo, el representativo de nuestro
Instituto lograron obtener el Primer Lugar en la Iniciativa Lean 2022 convocada por

la empresa Jaropamex Sabinas.

En emotiva ceremonia acompanados por personal del Corporativo de la empresa,
Directivos y Estudiantes de las instituciones de Educacién Superior Participantes
integradas por el TecNM Campus Muzquiz, TecNM Campus Region Carbonifera,
TecNM Campus Ciudad Acuna y la Universidad Tecnolbgica de Region Carbonifera,

se realizé la entrega de reconocimientos y premios a los ganadores.

Derivado del alcance e impacto del proyecto los estudiantes capacitaran al personal
de la empresa y establecer los controles de mejora continua que aseguren el

seguimiento y permanencia de los proyectos implementados.

Challeng e

’I‘Vln Sabinas, Coah.
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Iniciativa Global para Alumnas y Egresadas.

Personal de la empresa CATERPILLAR realizé sesiones informativas del Programa de
Desarrollo de Mujeres Lideres, iniciativa impulsada a nivel global por la compafia con
el objetivo de motivar a estudiantes y egresadas a participar en el proceso de
reclutamiento y ser contratadas para participar en un proceso de rotacién por 2 afos

en posiciones claves para desarrollar competencias y al final del proceso ocupar un

cargo estratégico dentro de la organizacion.

TE INVITAMOS A FORMAR PARTE DE ESTE GRAN EQUIPO!

Women Leaders Development
ID Requisition: R0O000108776

PARA REGISTRARTE O APLICAR
INGRESA AL SIGUIENTE LINK

https://bit.ly/3vqzvtP

Contactanos:
© 8777007484
& 8771280486
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Programa de Entrenamiento CATERPILLAR
Derivado del convenio de colaboracién, para dar atencién a necesidades especificas
de formacion de mano de obra calificada de la empresa CATERPILLAR, se dio

arranque al programa de entrenamiento para la formacion de soldadores.

El programa esta integrado por 192 horas de capacitacion teorica y practica,
impartidas por personal de la empresa y docentes certificados en la empresa y en
Instituto, al concretarse la instalacion de los equipos de soldadura en nuestras
instalaciones, se estaria consolidando la creacién del Centro de Entrenamiento de

Caterpillar en el Tecnoloégico que seria el primero en Latinoamérica

Personal Directivo del Caterpillar y del Instituto inician el Programa de
entrenamiento de formacion de Soldadores
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Consejo de Vinculacion Universidad Empresa

Con la con la participacion del sector productivo, camaras empresariales e
instituciones educativas de la region norte, se realiz6 la Toma de Protesta del
Consejo de Vinculacion Universidad-Empresa, con el objetivo de unir esfuerzos para
aportar fortalecer la formacién de profesionistas y mano de obra calificada acorde a

necesidades especificas de la region.

Para este protocolo se cont6 con la presencia del Lic. Francisco Saracho Navarro

Secretario de Educacion de Coahuila, Lic. Claudio Bres Garza Secretario de Economia,

asi como de la Lic. Nazira Zogbi Castro Secretaria del Trabajo de nuestro Estado.
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Actividades de Responsabilidad Social

Bajo una vision de responsabilidad social, nuestro instituto impulsa la participacién
de la Comunidad Tecnolégica en iniciativas de transformacién social a través de

actividades académicas, voluntariado y Servicio Social.
Programa “Juntos Somos Mas Fuertes”

Nuestro Instituto suma esfuerzos con el Banco Internacional de Alimentos y World
Vision, para el arranque del programa “Juntos Somos Mas Fuertes”, que consiste en

la entrega de bicicletas a ninas y ninos para apoyar el traslado a los centros escolares.

En representacion del Gobernador Del Estado, para este evento se contd con la
presencia del Lic Francisco Saracho Navarro Secretario de Educacion de Coahuila,
quien reconoci6 el trabajo del grupo de 25 estudiantes voluntarios del Tecnolégico
que se encuentran realizando trabajos de limpieza y mantenimiento a 500 bicicletas

gue seran entregadas a través de esta iniciativa que impacta en la permanencia

escolar.
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Concurso Estatal de Fotografia Ambiental 2022

Estudiantes de nuestro Instituto obtuvieron el Segundo y Tercer Lugar, asi como
Menciones Honorificas de los diferentes trabajos presentados en el “XI Concurso
Estatal de Fotografia Ambiental 2022, organizado por la Secretaria del Medio
Ambiente en coordinacién con la Secretaria de Cultura del Estado, que tuvo como
objetivo fomentar en los coahuilenses una cultura ambiental. Participaron un total

334 fotografias de todo el Estado, donde se obtuvieron estos importantes

resultados.
Nombre Carrera Semestre Premiacion
Luis Enrique Garcia Ramirez Ingenieria en Gestion Empresarial 6 2° Lugar
Francisco Joel Sanchez Fernandez Ingenieria en Gestion Empresarial 8 3° Lugar
Ismael Pérez Garcia Ingenieria en Gestién Empresarial 6 Mencion Honorffica
Ismael Rodriguez Hernandez Ingenieria en Gestién Empresarial 8 Mencion Honorffica
Joana Rodriguez Padilla Ingenieria en Gestibn Empresarial 6 Mencion Honorffica
Rodrigo Ramirez Gutiérrez Ingenieria Industrial 2 Mencion Honorffica
Segundo Lugar
“Entrada al Rio Bravo”
“Comencemos con Francisco Joel Sanchez Fernandez

Ciudad Acufia, Coahuila

poco”

Luis Enrique Garcia Ramirez
Ciudad Acuna, Coahuila

“Lote baldio” “El ojo de Tonatiuh”

Ismael Rodriguez Hernandez Joana Rodriguez Padilla
Ciudad Acufia, Coahuila Ciudad Acuiia, Coahuila
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Tercer Concurso Estatal de Dibujo

Derivado de la convocatoria del Tercer Concurso Estatal de Dibujo convocado por la
Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social del Estado y la Direccion para Promover la
lgualdad y Prevenir la Discriminacién, la alumna Vianney Beltran Marquez, obtuvo
mencion honorifica por su talento y creatividad en el desarrollo de su dibujo “Todos

podemos jugar” fomentado el respeto, la tolerancia y la inclusién.

- s . YEJUKA Sl
= 00 Coahuia SR ra AL

\\;: o 11 Moo
=8 ¢ Premiacion
A6

Donativo de Mochilas por World Vision

La organizacion World Vision lider mundial de asistencia y desarrollo a las poblaciones
vulnerables, a través del Banco Internacional de Alimentos realizaron la donacién de

650 mochilas a estudiantes del ITSA.

Derivado de la participacion activa en el Consejo del BIA por parte del Director

General en representacion de la Comunidad Tecnolbgica, los alumnos tienen la
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oportunidad de colaborar en acciones de responsabilidad social en beneficio de

nuestra comunidad a través de servicio social y residencia profesional.

Este donativo esta enfocado en brindar apoyo en la economia de las familias, asi

como incentivar a los jévenes a que continlen con su formacién profesional

Simulacro Nacional 2022

En el marco de la conmemoracion del Dia Nacional de Proteccion Civil y en atencion
a la solicitud por parte del TecNM, siendo las 12:19 horas del dia 19 de septiembre
del afio en curso, nuestro Instituto particip6 en el Simulacro Nacional 2022, en donde
se logré evacuar a 1280 personas entre alumnos, docentes, personal administrativo
y directivo, siguiendo las indicaciones de los integrantes del Comité de Emergencias,

siguiendo las rutas de evacuacion y concentrandose en los puntos de reunion.
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Jardin Polinizador

Derivado de la propuesta de estrategia agroecologica, presentada ante la Secretaria
de Desarrollo Rural de Coahuila, por la docente de nuestro instituto MAyL. Claudia
Jeanette Rivera Contreras, dio inicio la creacién del Jardin para Polinizadores, con la
entusiasta participacion de 80 alumnos. Iniciativa que es implementada y
documentada por los estudiantes, a través de las materias de desarrollo sustentable

y taller de investigacion.
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Brigada de Salud

Con el objetivo de fomentar el autocuidado de la salud entre los estudiantes del ITSA,
se llevo a cabo la brigada médica por parte del IMSS, en donde se atendieron a mas

de 900 alumnos en los exdmenes de:

e Control de peso

e Deteccion de diabetes Mellitus

e Deteccién de Hipercolesterolemia

e Deteccién de Hipertension Arterial

e Examen de Cancer Cervicouterino Papanicolau

e Aplicacién de vacuna contra la influenza
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Croqueton ITSA 2022

Como actividad previa al Dia Mundial de las Mascotas, se realiz6 en el Instituto el
Croqueton ITSA 2022, en donde se logré recolectar 1.3 toneladas de croquetas, esta
actividad se realiz6 a través de la convocatoria por parte de la Secretaria de Inclusion
y Desarrollo Social a través del ICOJUVE, mediante el programa Mejora Coahuila y la
Secretaria del Medio Ambiente. En presencia de autoridades, alumnos y personal
docente se entregd lo recolectado como donacion al Refugio de Mascotas en

Adopcion de Acuna (AMA) y al Refugio de Mascotas Independiente de Acuia.
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Visitas a Empresas

Dentro de las actividades de vinculacion con el sector productivo se realiz6 reunién
de trabajo con directivos de la empresa Miller Textiles México, entre los objetivos
de esta visita se encuentran el de establecer las bases para gestionar una
colaboracién de valor a través de convenios de colaboracion, ofertar los servicios de
educacién continua y certificaciones, asi como la retroalimentacién del desempefio

de los egresados del ITSA.

Yo MULLER
7 TEXTIL

GROUP

El Directivos del ITSA, realizan visitas a empresas de la
localidad

Visitas empresariales.

Alumnos de Licenciatura y Posgrado realizaron 4 visitas empresariales con el objetivo

de analizar los diferentes sistemas de producciéon y administracion.

e PROPOSA Productos Promocionales de México S. A de C. V. (2 visitas)
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o CATERPILLAR
e BENDIX

VISITAS EMPRESARIALES

Alumnos de la carrera de Ingenieria Electromecanica y Posgrado realizaron dos visitas
empresariales con el objetivo de analizar los diferentes sistemas tanto el tema de

hidraulica como el tema de Higiene y Seguridad.

e Planta Potabilizadora Il de Ciudad Acuna

e La Ada de Acuna, Halyard
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Reunion de Prestadores de Servicios de la Red CONOCER

Con el objetivo de dar seguimiento a las acciones del Centro de Evaluacion y
Certificacion de Competencias de nuestro Instituto, se participd en reunién con
representantes de Centros de Evaluacién y Evaluadores Independientes de la RED
CONOCER de nuestro estado.

Entre los puntos a evaluar se encontraban el desarrollo de los centros de evaluacion,
asi como el fortalecimiento del portafolio sumando nuevas competencias

considerando las necesidades del sector productivo.

En cuanto al Centro del Tecnolbgico se destaca la cantidad de proceso de
certificacion gestionados que a la fecha suman un total de 305, logrando ocupar un

lugar de liderazgo por la cantidad de personas certificadas en nuestra region.

CyC Centros de Evaluacion

TECNOLOGICO Instituto de O
NACIONAL DE MEXICO Sequridad y oGP Pl o

Campus Ciudad Acufia Bienestar Laboral

IMCO pﬁ-

ML 2

Universidad de México e r R
=\ = . ad

@ vdec
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Observatorio de Responsabilidad Social Universitaria y Derechos Humanos

De acuerdo a las acciones promovidas por el Ing. Miguel Riguelme Solis Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza en coordinacion con la Secretaria
de Inclusién y Desarrollo Social a través de la Direccion para Promover la Igualdad y
Prevenir la Discriminacion, mediante la firma de convenio de colaboracion por parte
de instituciones educativas de nivel superior se cre6 el Observatorio de
Responsabilidad Social Universitaria, érgano que tiene como propdsito promover
hacia el interior de las universidades la garantia y ejercicio del derecho humano a una
educacién inclusiva a través de la experiencia de la responsabilidad social
universitaria mediante una agenda especifica en materia de derechos humanos:

grupos vulnerables, género y cultura de la paz.

Motivo por el cual se realizé el primer Seminario: Retos de Responsabilidad Social
Universitaria en el Estado de Coahuila convocado por el area de Defensoria de los
Derechos Humanos Universitarios de la Universidad Auténoma de Coahuila, en este
evento realizado en modalidad virtual, donde participaron tres docentes en
representacion del Tecnologico, compartiendo las estrategias y experiencias que se
promueven por parte del Instituto hacia el interior y en la comunidad en general en

materia de Grupos Vulnerables.
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VIIl. Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

La ciencia, la tecnologia y la innovacién (CTI) son pilares fundamentales para el
progreso econdémico, social y sostenido del pais, es por ello que buscamos incentivar
la capacidad para generar nuevos conocimientos, productos y servicios. Para hacer
que esto suceda, se han encaminado las siguientes acciones.

Evento INNOVATecNM 2022

Como parte del proceso de evaluacion de la Cumbre Nacional de Desarrollo
Tecnoloégico, Investigacién e Innovacion 2022, cuatro equipos representativos de
nuestra Institucién, participaron en la etapa regional zona 2, la cual tuvo sede en el
Tecnoloégico de Saltillo, en donde participaron cerca de 700 estudiantes de 27
Tecnolobgicos; de acuerdo a los resultados el equipo Poketed 911 de la categoria de
Innovacion Social Inclusiva de nivel Posgrado y el equipo representativo del
Tecnoldgico de Acuia de la categoria HACKATEC, obtuvieron el pase a la etapa
Nacional, la cual se realizara en el Tecnolégico de Durango en el mes de octubre de
2022.
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Docentes en Congreso Internacional de INNOVATEC 2022

Derivado de la convocatoria del Congreso Internacional de Investigacion vy
Conformacion de Redes de Investigacion del TecNM, los docentes MI. José Yahveh
Contreras de los Reyes y la MC. Alicia Zoraida de la Garza Olivos fueron aceptados
para participar como ponentes con el proyecto “Factores de Influyen en el Buen
Aprendizaje de un Lenguaje de Programacién” en el Congreso Internacional

INNOVATECNM 2022, el cual se llevara a cabo el 24 y 25 de octubre del afio en

curso, en el Instituto Tecnol6gico de Durango.

EDUCACION ﬁM.;_-_-..
EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CARTA DE ACEPTACION
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Movilidad Estudiantil

Estudiantes que participaron en el Programa Verano Delfin culminaron con éxito su
estancia en Colombia y Espana de siete semanas destinadas desarrollo de proyectos

de investigacion.

A su regreso los estudiantes en reunién con el Director General compartieron su
experiencia y aprendizajes adquiridos, reiterando el agradecimiento a la Honorable
Junta Directiva del Instituto y el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Coahuila
COECYT gestionaron los apoyos para que se concretara su participacion en esta

estrategia de movilidad estudiantil.

Derivado del compromiso adquirido como Becarios COECYT Coahuila, los
estudiantes viajaran a la ciudad de Saltillo para presentar resultados de los proyectos,
asi como la experiencia adquirida al participar en esta estrategia de movilidad

estudiantil.
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Congreso Ciencia + Tecnologia En Red.

Los docentes MGNM. Lydia Aldape Rivera y el Dr, José Adan Silva Hernandez
participaron en el VIl Encuentro latinoamericano de Semilleros, Grupos y Lideres de
Investigacion, el cual se realizé en la ciudad de lJilotepec, México, con el trabajo
“Evaluacion y Andlisis Integral 360 en la Medicion de Competencias para
Colaboradores en Instituciones de Educacion Superior”; como resultado de este
proyecto, el trabajo sera publicado en la revista LASIRC con su respectivo ISSN 2711-
1814.

VII ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE Vil ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE
SEMILLEROS, GRUPOS Y LIDERES DE SEMILLEROS, GRUPOS Y LIDERES DE
INVESTIGACION IWESTIGACIGN

Para formalizar ko inscri oc.a debe enviar r copla de la consignacién con nombre del
proyecto ol email ¢

Jiotepec México, 22 de Julio de 2022 £n coso de dudas contactarse ol Tel: +573007686269
Estimado (a) Con sentimientos de grafitud y aprecio.
Lydia Aldape Rivera
José Adén Silva Hernandez Y y
jsiiva@cdacuna.tecnm.mx P 7,73- Conszates
Instituto Tecnolégico Nacional de México Campus Acuiia 'u“;}ei::r::?:;:cﬂico
Acviia, México

Cordiol Saludo.

Reciba un saludo especial, deseandoles éxitos en fodas sus octividades. El 4 ol 7 de
Octubre 2022, se reclizorG el VIl LATINOA. DE GRUPOS,

¥ LIDERES DE INVESTIGACION 2022, “Ciencic + fecnologia en Red” un espacio acodémico
en el cual losinvestigadores, miembros de los semilleros, grupos de investigacion, docentes
e investigadores analizon, sociolzon y debaten los resultodos de sus frabajos de
investigocién cientifica. Contard con lo participacién de importontes conferencistas e
invitodos de universidodes de relevancio en Latinoamérica.

De esta forma es para nosotros un placer informartes que su trabaijo titulado: Evaluacion y
Andiisis integral 340 en la medicién de competencias para coloboradares en Instituciones
de Educocion Superior, ha sido seleccionado por el Comité Acodémico del evento para
presentocion presenciol durante VI ENCUENTRO LATINOAMERICANO DE GRUPOS,

Y LIDERES DE 1ON 2022. El frabojo serd publicado en Revista LASIRC
con surespectivo ISSN 2711-1814,

Bl costo de la inscripcion de publicacidn del trabojo seleccionados es de ($420 USD). Los
participontes colombianos deberdn reclizar consignacion de inscripcion a la cuenta de
chorro del BANCOLOMBIA N° 524789047 46 a nombre de Fundacion LASIRC.

El costo de inversion debe ser cubierto por participante e incluye: Hotel durante 4 dias y 3
noches: desayuno. aimuerzo y cena durante los dias del evento. moviidod del hotel ol
evento segin cronogroma de saidas estipulado por los organizodores; inscripcion of
evento; refrigerios (Coffee Breok): suvenires; four por escenarios culturales de la ciudad;
certificacién y acceso a todas las actividodes y escenarios ofertados en el evento. Cada

su frar oérea o terrestre hasta el evento. B fransporte
ofertado por el evento inicia y termina en la ciudod anfitiona y durante los dias
estipulados por los organizadores.

DE LLEGADA: Benito Juarez Ciudad de
México, del mismo aeropuerto se tomaran autobis Jilotepec ubicado aproximadamente a 1
hora y 30 minutos de ciudad de México.
DAl 1IN
DAl TN Ingenieria _ TESI] Al U\ 2
{"“ nn Red U\SlRCﬂ Ingenierta _1-'_581!_ Ty ‘“"ll I!ng-lilﬁmca\lcmlrémca b s
—— -—---—- Mecatronica
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Desarrollo Institucional.

Se realizé la Auditoria externa de renovacién al sistema de gestion de calidad, por
parte de la empresa TUV SUD América de México, S.A. de C.V. Esta revision es en
base a los requisitos de la norma ISO9001:2015, donde fueron revisados un total de
30 procesos e instructivos, donde la empresa TUV SUD América de México, S.A. de

C.V.recomendo al ITSA mantener su certificacion de calidad.
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IX. Retos Institucionales.

e Conformacion de profesores con perfil deseable

e Fortalecer la infraestructura Educativa y deportiva

e Contar con certificaciones internacionales.

e Promover la movilidad estudiantil

e Desarrollo y consolidacion de empresas a través de la incubadora de negocios.

e Incrementar la eficiencia terminal.
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X. Indicadores Institucionales.

Se presentan a continuacion el resumen de los indicadores institucionales.
Los indicadores que muestran estatus en verde significan que se encuentra

favorablemente respecto a la meta nacional del TecNM.

0 0 0 A DIA DIA
R D D ADOR A

O O
0) 0 0 0
POBLACION ESCOLAR 2367 2227 2100
. AGO-DIC
[¢) 0, (o)
DESERCION 4.20% 7.5% 9% 9%
AGO-DIC
REPROBACION INSTITUCIONAL 11.4% 13% 11% 18%
ALUMNOS BECARIOS 89.0% 70% 40% 43%
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL DOCENTE 25.2 24.7 21 19 19
DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 100.0% | 100.0% 100% 79% 95%
DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 100.0% | 100.0% 90% 69% 98%
DOCENTES CON POSGRADO 50.0% 50.0% 50% 32% 36%
% DE DOCENTES EVALUADOS 100.0% | 100.0% 100% 97% 100%
EGRESADOS EN EL SECTOR LABORAL 78.1% 62% 49% 81%
COBERTURA EN EL ENTORNO 31.0% 26.9% 25% 22% 22%
AULAS OCUPADAS 90.0% 100.0% 100% 97% 100%
No. DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 8.1 5.7 8 7 9
TITULACION 74.0% 50% 62% 56%
PARTICIPANTES EN CAPACITACION ADMINISTRATIVA 100.0% 100% 79% 89%
ALUMNOS EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS 47% 35% 31% 46%
ALUMNOS EN ACTIVIDADES CULTURALES 35.8% 35% 20% 31%
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Los indicadores que presentan estatus en amarillo significan que se encuentran a
pocas unidades de alcanzar con la meta nacional, los que muestran estatus en rojo
significan que no cumplimos con la meta nacional y es por ello que se trabaja en el

mejoramiento de dichos indicadores.

RESUMEN DE INDICADORES m::; ":::: STATUS | NACONAL  Eeraral
ATENCION A LA DEMANDA 79.0% | 840% |-110%| 90% | 85% | 81%
EFICIENCIA TERMINAL 402% | 525% |-25% | 55% | 42% | 42%
ALUMNOS EN SERVICIO SOCIAL 92.6% | 958% |-7.4% | 100% | 93% | 91%
EFICIENCIA DE CONVENIOS 85.8% 92% | 95% | 89% | 97%
No. DE ALUMNOS POR PERSONAL ADMINISTRATIVO 333 318 | 68 25 22 18

2021

COSTO POR ALUMNO 1101 130 | 1% 2446 | 2375
ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS PROFESIONALES | 82.0% -18.0%| 100% | ®3% | 90%
DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 32% | 6.25% |-42.8%| 49% | 34% | 40%
No. DE VOLUMENES POR ALUMNO 2.45 2.54 - 9 5 5
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2500

WENE-JUN MAGO-DIC 2252

2102
2014
2000 1950
—_— 1814
1658
1580

1500

1000

500

0 | | |

2013 2014 2015 2016

1956
8I I I

2328

2281 2280

2017 2018 2019

2377 2367
2227

2112
201 1974

2020 2021 2022

PERIODO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ENE - JUN 1580(1658| 1768 | 1814 1881 1938 1956 2017 2112 1974
AGO - DIC 1950(2014| 2102 | 2252 | 2281 2280 2328 2377 | 2367 2227
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Distribucion de la Poblacion Escolar

Ing. Industrial Ing. Gestion Ing. Mecatrdnica Ing. Sistemas Ing. Maestria en Ing.

Empresarial Comp. Electromecanica Admva.
CARRERAS

0
CARRERAS CANTIDAD DE % POR ALUMNOS POR

ALUMNOS CARRERA

Ing. Industrial 705 32%
Ing. Gestion Empresarial 521 23%
Ing. Mecatronica 414 19%
Ing. Sistemas Comp. 262 12%
Ing. Electromecanica 301 14%
Maestria en Ing. Admva. 24 1%

TOTAL 2227 100%
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Alumnos en Maestria en Ingenieria Administrativa

L I
g, \
"
A
e

| Instituto Tecnolégico

Superior de Ciudad Acuha

Alumnos

13

2020

2021
Ao

2022

CANTIDAD DE
ALUMNOS
2020 13
2021 20
2022 36
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Abandono Escolar.

Meta
Nacional
1.5%
2500 - 2367 10.0%
2281 2280 2328 2328
2000 A
1500
1000
500
0
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017 -2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020- 2021 2021-2022
mmmm Baja definitiva mm Total matriculados ey U Desercion

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021-2022

121 143 96 130 115 43 64 47 99
1950 2014 2102 2252 2281 2280 2328 2328 2367
6.2% 7.1% 4.6% 5.8% 5.0% 1.89% | 2.75% | 2.0% 4.2%
) » Bajas Definitivas 99
Porcentaje de Desercion = X 100 = 4.2%

Alumnos Matriculados - 2367
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Causas de Abandono Escolar.

CAMBIO DE
ESCUELA O
CARRERA

PROBLEMAS:

PERSONALES CAMBIO ACADEMICO

CARRERAS

DE

FAMILIAR
TRABAJO
ECONOMICO

(REPROBACION)
RESIDENCIA

TRASLADO

ING. INDUSTRIAL 10 3 11 10 34
ING. ELECTROMECANICA 7 2 1 3 13
ING. EN GESTION EMPRESARIAL 10 0 5 6 21
ING. EN SISTEMAS COMP. 7 2 5 4 18
ING. MECATRONICA 5 2 5 1 13

TOTAL 39 9 27 24 99
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Reprobacion.
Meta
Nacional
13%
5000 - [ 14.0
13. 12.6 12.5 J
2.0 1 11.9 1.4 11.412°
4000 - 314 3538 : _ |

- 10.0

3000 - 2786 - 80
2000 - - 60
40

1000 -
20
0 . 0.0

2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021-2022

= Sumatoria de indices de reprobacién del periodo. [ Total de materias que se imparten en el periodo.

2013 - 2014 2014 - 2015 2015-2016 2016 -2017 2017 -2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

3611 3538 3085 3208 3070 2997 2786 3289 | 3028

277 294 257 254 258 263 264 264 265

13.0 12.0 12.0 12.6 11.9 11.4 10.6 12.5 11.4

Sumatoria de indices de reprobacién del periodo 3028
= x 100 = 11.4%

Porcentaje de Reprobaciéon = =
] P ! Total de Materias que se imparten en el periodo 265
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Reprobacion por Semestre.

18

16.56
16— 1526
14.41
14 13.73
12 +
10.80 10.95

10

g | 7.66

6.14

8 - 5.33 —

4

2 ,

0 - T T T

1° 20 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9°

1° 2° 3° 4° 5 6° 7° 8° 9°
457.8 432.16 496.9 411.95 324.1 184.13 372.3 252.72 95.9

30 30 30 30 30 30 34 33 18
15.26 14.41 16.56 13.73 10.80 6.14 10.95 7.66 5.33
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Becas.

Meta
Nacional

70%

3000 - -1

2500 A

2000 A

1500 A

1000 -

500 -

0 - 0.0%
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

mmmm Alumnos Becarios  mmmm Alumnos Matriculados el % Alumnos Becarios

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
1491 1555 1634 1595 1718 1762 1681 2110
2014 2102 2252 2281 2280 2328 2374 2367
74.0% | 74.0% | 72.6% 70% 75% 76% 71% 89%

Porcentaje de Alumnos Becados = Alumnos Becarios _ 2110 X 100 = 89%

Alumnos Matriculados 2367
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Alumnos por Personal Docente

Meta
Nacional

21

3000 - 25.2 -
228 230 243 | %2 2
22 5 ,
2374 2367 22.0
19 a 5752 2281 2280 2328 5997
2102
2014
2000 - - 17.0
- 120
1000 - 7.0
- 2.0
0 - -3.0
2014-2015 2016-2017 2018-2019 2020-2021 2022-2023
I Total de alumnos Total de docentes —— Alumnos por docente

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018  2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
2014 2102 2252 2281 2280 2328 2374 | 2367 | 2227
104 100 100 100 99 96 95 94 90
19.4 21.0 22.5 22.8 23.0 24.3 25.0 25.2 24.7

Total de Alumnos 2227
Numero de Alumnos por Docente = = 24.7

Total de Docentes - 90
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Docentes Evaluados

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuha

Meta

Nacional

100%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% lﬂﬂ.ﬂ%\/
e e e L L e L e e i P 100.0%
103105 | 104104
101101 | 103103

oo 100100 100100 100u00 96 96 96 96 as o5

- B0.0%
85 85
75 - 60.0%
50 1 - 40.0%
25 4 - 20.0%
a - - 0.0
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-201% 2015-2016 2016-2017 2017-2013 2018-2019 2019-2020 2020-2021
N Mo Docentes Evaludad os I Total de Docentes = % AulEs ocupadas

DOCENTES

2010-2011  2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

No. Docentes

85 101 103 105 104 100 100 100 96 96 95
Evaludados
Total de Docentes 85 101 103 105 104 100 100 100 96 96 95
% Aulas ocupadas 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

% de Docentes Evaluados =

No.de Docentes Evaluados 95
=—x100 =100%

Total de Docentes

~ 95
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Porcentaje de Egresados en el Sector Laboral.

Meta
Nacional
62%
500 100.0%
80.6% g
77.9% 9 77.0% ’ 76.79 78.1%
200 | 79.2% 76.7% 7% 80.0%
300 + 60.0%
202 205
200 - 181 160 40.0%
141 146
100 -+ 20.0%
o - 0.0%
2009-2014 2010-2015 2011-2016 2012-2017 2013-2018 2014-2019 2015-2020 2016-2021 2017-2022
BN Egresados en el sector laboral I Egresados en el periodo con el 100% de los créditos cursados. =——dr— % Egresados en el sector laboral

2009-2014 2010-2015 2011-2016 2012-2017 2013-2018 2014-2019 2015-2020  2016-2021  2017-2022
181 202 229 317 248 263 226 245 315
451 470 559 563 511 526 545 609 600
40.1% | 43.0% | 41.0% | 56.3% | 48.5% | 50.0% | 41.5% | 40.2% | 52.5%

Egresados en el Sector Laboral =

Egresados en el sector laboral

246

Egresados en el periodo

~ 315

x 100 = 78.1%
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Cobertura en el Entorno.

Meta
Nacional

25%
—

2000 ~

60.0%
1500

1000

- 40.0%

500

0
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

I Alumnos inscritos en el primer semestre [ Total de egresados del NMS en la zona de influencia. —&— % de cobertura en el entorno

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

609 601 558 586 591 523 495

1321 1343 1640 1703 1873 1676 1839
46.1% | 44.8% 34.0% 34.4% 31.6% | 31.2% | 26.9%

Alumnos inscritos en primer semestre 495

= x 100 = 26.99
Egresados de NMS en la Zona de Influencia 1839 %

Cobertura en el Entorno =
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Egreso de Medio Superior por Escuela.

TOTAL 1839

No INSTITUCION EDUCATIVA EGRESO
1|CBTIS 54 584
2|ESCUELA DE BACHILLERES U.ADE C. 90
3[INSTITUTO BILINGUE EL ROBLE 19
4|COBAC 282
5|CECYTEC DE ACURNA 201
6|COL. HISPANOAMERICANO 36
7|CONALEP 358
8|COLEGIO AMERICANO 37
9[CENTRO COMPUTACIONAL ACUNA 12

10{ESCUELA CAMPO DE ORO 53

11|EMSAD DE SAN CARLOS 41

12 |EMSAD DE JIMENEZ 44

13|TELEBACHILLERATO ACUNA 28

14|EMSAD ACUNA 32

15|TELEBACHILLERATO MADERO DEL RIO 10

16 [INSTITUTO AMISTAD 12

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

93



ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuha

Informe de Rendicion de Cuentas 2022

Alumnos por Computadora.

Meta
Nacional
8
3000 -
8.9
2500 ~ 2252 2291 2280 232 237 /
2014 8.0 8.1
2000 - 7.8 .
- 6.0
1500 -
- 4.0
1000 -
- 2.0
200 7 WM. 256 292 292 292
0 - - 0.0

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

m Total de alumnos e Total de computadoras =tr— Alumnos por computadora

2014-2015 2015-2016 2016-2017

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

2014 2102 2252 2291 2280 2328 2374 2367 2227
226 256 330 312 292 292 292 292 392
8.9 8.2 6.8 7.3 7.8 8.0 8.1 8.1 5.7

Total de Alumnos 2227
Alumnos por Computadora = = =57

Total de Computadoras 392
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Distribucion del Equipo de Computo.

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

AREA USO DEL EQUIPO CANTIDAD
Centro de computo Senicio de Internet, Software para Alumnos 45
Lab. Idiomas Desatrrollo de clases y cursos 35
Lab. Bases de Datos Desarrollo de clases y cursos 60
Senicio de Internet, Software, Sistema de
Sala Docentes o 5
Calificaciones
Atencién a alumnos Apoyo didactico en aulas 46
Laboratorio de usos .,
- Software para programacion de Robots 2
multiples
. . Registro de tiempos y movimientos en procesos
Laboratorio de Métodos 9 posy P 3
de manufactura
Lab. Redes Practicas de alumnos 22
Sala de audiovisual Desarrollo de clases, conferencias, cursos 1
Incubadora de Negocios Actividades de investigacion 2
Lab. Disefo Industrial Disefio Industrial 26
Centro de Informacion Consulta, cursos. 30
Profesores de Tiempo .
P Actividades docentes 15
Completo
Préstamo de Mini Pc Actividades Docentes y Alumnos 100
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Porcentaje de Titulacion.

Alumnos

0.7

0.6

0.5

0.4

0.3

0.2

0.1

Meta
Nacional

50%

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuha

20 Generaciones

Porcentaje

2009 - 2014 2010-2015 2011 - 2016 2012 - 2017 2013- 2018 2014 - 2019 2015-2020 2016-2021 2017-2022 Acumulado
78 147 169 263 210 228 199 214 126 2348
112 182 205 317 248 263 226 245 315 3192
70% 81% 82% 83% 85% 87% 88% 87% 40% 74%
) » Egresados Titulados 2348
Titulacién = = 74%

Egresados acumulado = 3192
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Atencion a la Demanda.

Meta
Nacional

90%

1000

2014-2015

839659

2015-2016

80%

2016-2017

mmmm Alumnos inscritos en el primer semestre

2017-2018

2018-2019

2019-2020

2020-2021

mmmm Alumnos que solicitaron ficha para examen de admision

2021-2022

2022-2023

—&—% de Atencién a la Demanda

r 100%

- 50%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

2022-2023
523 545 609 601 558 586 591 523 495
617 659 758 738 687 736 650 662 591
85% 83% 80% 81% 81% 80% 91% 79% 84%
. » Aceptados 495
Indice de Atencién a la Demanda = = X 100 = 84%

Aspirantes 591
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Porcentaje de Eficiencia Terminal

ITSA
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Superior de Ciudad Acuna

Meta
Nacional

55%

1000 -

56.3%

500 A

2009 - 2014 2010- 2015 2011 -2016 2012-2017 2013-2018

I Fgresados en el periodo con el 100% de los créditos cursados.

2014 -2019

B Ingresaron en la generacion

2015 - 2020

2016-2021

52.5% \[

- 50.0%

600

- 30.0%

- 10.0%

2017-2022

=== |ndice de eficiencia terminal

- -10.0%

70.0%

2009- 2014 2010-2015 2011-2016 2012-2017 2013-2018 2014-2019 2015-2020 2016-2021  2017-2022
181 202 229 317 248 263 226 245 315
451 470 559 563 511 526 545 609 600

40.1% | 43.0% | 41.0% | 56.3% | 48.5% 50.0% 41.5% 40.2% 52.5%
o ) Egresados en periodo reglamentarlo 315
Eficiencia Terminal = X 100 = 52.5%
Ingresaron en el Periodo 600
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Alumnos por Personal Administrativo.

Meta
Nacional
25
2500 - 32.1 32.1 236733 3 50
2281 2280

28.3 , ;
2000 - 135 27.0
1500 - - 19.0
1000 - - 110
500 - - 3.0
71 71
- 5.0

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023

mmm Alumnos de la Institucién Personal Administrativo

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023
1950 2014 2102 2252 2281 2280 2328 2367 | 2227
69 74 71 71 71 71 68 71 70
28.3 27.2 29.6 31.7 32.1 32.1 34.2 33.3 31.8
Alumnos por personal Administrativo = Alumnos de la Ins tituc-ién = 2227 = 31.8

Personal Administrativo 70
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Costo por Alumno.

Meta

40.00 -

30.00

20.00 4

10.00

0.00

29.84

Nacional
18

31.01

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ANO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

48,988.24 | 53,948.63 | 60,271.49 | 62,810.42 | 65,048.40 | 69,470.00 | 70,323.91 | 73,405.60

2014 2102 2252 2281 2280 2328 2374 2367

24.32 25.67 26.76 27.54 28.53 29.84 29.62 31.01

Presupuesto de Operacién (Miles de Pesos)  73,405.60
Costo Por Alumno = — = = 31.01
Alumnos de la Institucién 2367
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Porcentaje de Alumnos en Servicio Social.

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuha

Mets
Meciomal
- 100.0%
0, 0,
5.3% 92 .8% 95.6% .[_95'4A £95 8% 95.8%
500 502 501 498
500 - 480 478 475
464 455 465
430 428
410 408 392 409
378
F 50.0%
268
0 - - 0.0%
2014 -2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
B Alumnos en Servicio Social B Alumnos en condiciones de realizar el Servicio Social —— Indice de Servicio Social

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

2021-2022

2022-2023

Alumnos en Servicio Social =

410 464 | 480 478 455 465 268 378 392
430 500 | 502 501 475 498 428 408 409
95.3% | 92.8% | 95.6% | 95.4% | 95.8% | 93.4% | 62.6% | 92.6% | 95.8%

Alumnos participantes en SS 392

Alumnos que deben realizar su SS -

409

X 100 =95.8%
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Porcentaje de Alumnos participantes en Residencias Profesionales.

Meta
Nacional

400 120.0%
350

100.0%
300

80.0%
250
200 60.0%
150

40.0%
100

20.0%

0 0.0%
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

I Alumnos Participantes en Residencias Profesionales mmmm Alumnos que deben realizar Residencias Profesionales === ndice de alumnos en residencia

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

245 295 270 281 280 284 282 246 176 196

305 342 306 336 316 338 296 318 241 239

80.3% | 86.3% | 88.2% | 83.6% | 88.6% | 84.0% | 95.3% | 77.4% | 73.0% | 82.0%

Alumnos participantes en RP 196

Alumnos en Residencia Profesional = X = 82%

Alumnos que deben realizar sus RP ~ 239
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Alumnos en Residencia Profesional por Empresa.

RESIDENTES

EMPRESA O DEPENDENCIA POR
EMPRESA
ARNESES Y ACCESORIOS DE MEXICO, S. DER.L. DE C.V. 13

BENDIX CVS DE MEXICO S.A. DE C.V. 9
COMPONENTES ELECTRONICOS DELNORTES. DER.L. DEC.V. 3
DOUGLAS Y LOMASON DE MEXICO, S.A. DEC.V. 9
ELASTOMEROS TECNICOS MOLDEADOQS, S. DER.L. DE C.V. 9
7
5
1

EQUIPOS DE ACUNA, S.A. DEC.V.
EQUIPO AUTOMOTRIZ AMERICANA, S.A. DEC.V.
FABRICAS ELENA, S. DER.L. DEC.V.

GENTHERM DE MEXICO S.A. DE C.V. 17
HOWMET DE MEXICO, S. DER.L. DE C.V. 5
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD ACUNA 96

INTERMETRO DE ACUNA, S. DER.L. DEC.V.
JAROPAMEX, S.A. DE C.V. PLANTA 1

LA ADA DE ACUNA, S. DER.L. DEC.V.

MULLER TEXTILES DE MEXICO S. DER.L. DE C.V.
SAS DE ACUNAS.A. DEC. V.

STANDARD COMPONENTS DE MEXICO, S.A.
SUNBEAM OSTER DE ACUNA S.A. DE C.V.
TOTER DE MEXICO, S. DER.L. DEC.V.

W NN || IN OO

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna
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Docentes en Programas de Estimulos

Meta
Nacional
49%

200 r 30.0%
175 -
150
125
100 5 | 10.0%
75

50

25

0 - -10.0%

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
mmm No.Docentes en Programa de Estimulos I Total de Docentes —&— % Aulas ocupadas

DOCENTES 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Do-Docentss e 12 4 8 6 2 8 1 2 2 3
rograma de Estimulos

Total de Docentes 101 103 105 104 104 100 100 96 96 95
% Aulas ocupadas 11.9% 3.9% 7.6% 5.8% 1.9% 8.0% 1.0% 2.1% 2.1% 3.2%

) No.de Docentes en Programas de Estimulos 3
Docentes en Programas de Estimulos = =—x100 =3.2%
Total de Docentes 95
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Volimenes por Alumno.

Informe de Rendicion de Cuentas 2022

ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

Meta
Nacional

9

30,000 - : 10.00
25,000 -
- 8.00
20,000 -
- 6.00
15,000 -
- 4.00
wo0 - 276 263 247 246 248 243 245 245 254
5,564 500
o _I I2 I2 I I2 I2 Iz I I2 |
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
I Total de Voldmenes en el Centro de Informacion Total de alumnos == indice de Volimenes por Alumno

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

2020-2021 2021-2022 2022-2023

5564 | 5536 | 5,564 5,619 5,650 5,650 | 5,810 5,810 | 5,653
2,014 2,102 2,252 2,281 2,280 2,328 2,374 | 2,367 2,227
2.76 2.63 247 2.46 248 2.43 2.45 2.45 2.54
volumenes por Alumno = Total (Iie Volumenes en el C.I. _ 5653 — 254
Voliumenes por Alumno 2227
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Informe de Rendicion de Cuentas 2022 ITSA

Instituto Tecnolégico
Superior de Ciudad Acuna

XI. Conclusiones

El Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Acufia es una institucion de gran prestigio en
el norte del estado de Coahuila de Zaragoza, al ser unas de las instituciones de alto nivel
académico, sustentado por la gran demanda de matricula de aspirantes de nuevo

ingreso.

Durante el 2022 se consolidaron importantes proyectos académicos, administrativos y de
fortalecimiento a la infraestructura que sin lugar a dudas ha elevado la calidad educativa

gue el Instituto oferta.

Destacamos en este proyecto el crecimiento acelerado de nuestra matricula en 24 afos
desde la fundacion de nuestro Instituto y cuyo crecimiento no ha sido proporcional en lo
gue respecta a infraestructura fisica es por ello que nos hemos dado a la tarea de

fortalecer nuestros laboratorios y nuestro recurso humano.

Actualmente somos la Institucion descentralizada con mayor matricula en el Estado de

Coahuila y contamos con el 80% de nuestros programas acreditados.

Esto es el reflejo también del apoyo recibido por los tres érganos de Gobierno quienes
han realizado importantes acciones para el mejoramiento de la calidad académica del

Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Acufia.
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