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I. Mensaje 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 – 2024, Plan Sectorial de Educación 2019 – 2024, 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2019 – 2024 del Tecnológico Nacional 

de México, Programa Estatal de Educación 2017 – 2023 y el Programa Institucional de 

Invasión y Desarrollo 2019 – 2024, son los documentos rectores y estratégicos para 

nuestro desarrollo institucional. En el presente documento se detalla la labor académica 

– administrativa institucional para el cumplimiento de las metas establecidas.  

En el presente documento se detalla el trabajo de planeación participativa donde tenemos 

como compromiso el mejoramiento a la calidad de la educación superior tecnológica 

realizada, y atender la demanda de educación superior de calidad de nuestra área de 

influencia. 

Durante 24 años el Instituto ha contribuido de manera importante a la homogenización 

de las demandas sociales y económicas del entorno; atendiendo una cobertura de 

alumnos que egresan de nivel medio superior de la zona de influencia del Instituto del 

31%, y una demanda de educación superior del 91%, y una matrícula para el presente 

ciclo de 2227 alumnos. 

Actualmente se ofertan cinco programas educativos de licenciatura en la modalidad 

escolarizada, de las cuales cuatro se encuentran acreditadas y con ello contamos con el 

80% de matrícula en programa acreditados.  

Se detallan también las actividades realizadas y resultados obtenidos en la labor de 

vinculación, Investigación y certificación de los procesos académico – administrativos, los 

cuales han permitido mantener la competitividad y la vanguardia en este entorno 

globalizado. 
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II. Introducción. 

A continuación, se presenta el Informe Anual de Actividades 2022 del Instituto 

Tecnológico Superior de Ciudad Acuña; en el cual se detallan acciones realizadas para 

el cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019 – 2024, 

Plan Sectorial de Educación 2019 – 2024, Programa Institucional de Innovación y 

Desarrollo 2019 – 2024 del TecNM, Programa Estatal de Educación 2017 – 2023 y el 

PIID Institucional.  

El Instituto Tecnológico Superior de Ciudad de Acuña se encuentra localizado en el 

Municipio de Acuña que pertenece al estado de Coahuila de Zaragoza, tercer estado más 

grande del país, localizado en el Noreste de México, compartiendo una frontera de 512 

km con el estado norteamericano de Texas.  

Altitud Y Coordenadas Geográficas. Se localiza al Norte del Estado de Coahuila, en las 

coordenadas 100°, 56' 03¨, longitud oeste y 29°, 19' 09¨ latitud norte, a una altura de 

279.3 metros sobre el nivel del mar.  

Extensión territorial. El municipio de Acuña, cuenta con una extensión territorial de 11,487 

km2, ocupando el segundo lugar dentro del estado después del municipio de Ocampo.  

Perfil Sociodemográfico. La población total del municipio es de 163,058 habitantes, 

resultado basado en el censo efectuado por el Instituto Nacional de Estadística, 

Geografía e Informática 2020 (INEGI). Esta cifra representa el 5.0% de la población total 

del estado y el 0.12% del país.  Según los resultados del Censo señalado, el municipio 

de Acuña cuenta con 81,496 hombres, cifra que representa el 49.98% del total del 

municipio, mientras que el 50.02% son mujeres y ascienden a 81,561.  

Principales Industrias. El municipio se caracteriza por una amplia diversidad de industrias 

manufactureras que han contribuido al desarrollo de la región, algunas con una 

antigüedad de más de 55 años instaladas en nuestra ciudad. Cuenta con 5 parques 

industriales, donde están instaladas un total de 73 empresas nacionales y extranjeras, 

destacando la industria maquiladora destinada a la actividad de ensamblaje de productos 

automotrices, aparatos eléctricos y electrónicos, costura de ropa y decorativos. Existen 
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empresas dedicadas a la producción de muebles, puertas, equipo industrial y alimentos, 

entre otras. La mayor parte de la producción tiene como destino los Estados Unidos de 

Norteamérica. 30% de la población económicamente activa se dedica a esta actividad.  

Con el objetivo de continuar avanzando en el proceso de mejora y fortalecimiento 

continuo de la capacidad y la competitividad académica, así como de la gestión 

institucional, en el presente documento se detallan las acciones realizadas en los 

siguientes objetivos estratégicos:  

1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos   

2. Incrementar la cobertura, promover la inclusión y la equidad educativa  

3. Promover la formación integral de los estudiantes                                                       

4. Impulsar la ciencia, la tecnológica y la innovación                                                         

5. Consolidar la vinculación con los sectores público, social y privado                          

6. Modernizar la gestión institucional con transparencia y rendición de cuentas 
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III. Marco Normativo 

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 – 2024, Plan Sectorial de Educación 2019 – 2024, 

Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 2019 – 2024 del Tecnológico Nacional 

de México, Programa Estatal de Educación 2017 – 2023 y el Programa Institucional de 

Invasión y Desarrollo 2019 – 2024, son los documentos rectores y estratégicos para 

nuestro desarrollo institucional. 

Así como las leyes Estatales y Federales vigentes con Entidad Paraestatal sectorizada a 

la Secretaria de Educación Pública.  

 

IV. Fortalecer la calidad de los servicios educativos 

De acuerdo a los objetivos estratégicos del Programa Institucional de Innovación y 

Desarrollo, se realizaron las siguientes acciones encaminadas al mejoramiento de la 

calidad y pertinencia académica, a fin de cumplir con las metas nacionales y estatales 

establecidas. 
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NO CAPACITACION
NO. 

PARTICIPANTES
DURACIÓN MODALIDAD

1
Diplomado en Seguridad Industrial, Salud y 

Medio Ambiente
1 120 En línea

2 Diplomado en Plásticos 7 72 En línea

3 Taller de Divulgación Cientifica 20 30 Presencial

4
Taller  de Evaluación de Atributos de Egreso e 

Instrumentos de Medición
9 30 En línea

5
Curso Planes de Negocio, Software Intecplan 

V 3.0
12 30 Presencial

6 Curso Enterprise Resource Planning (ERP) 12 30 Presencial

7
Curso Programación de Microcontroladores 

PIC
8 15 Presencial

8 Curso USB con PIC e Interfaces Grafícas 8 15 Presencial

9 Taller Simulador de negocios: PHARMASIN 12 30 Presencial

10
Curso WI-FI con PIC  y envío de datos a la 

nube
8 15 Presencial

11 Curso Lean Manufacturing 12 30 Presencial

12
Taller de Evaluación Externa y Autoevaluación 

Marco de Referencia 2018
9 30 En línea

13
Certificacion en Planes de Negocios:            

Plantilla Planes de Negocios.                   

Simulador de Negocios Software Entrepreneur.

12 40 Presencial

14 Curso Six Sigma 12 30 Presencial

15
Curso Regimen Simplificado de Confianza de 

Personas Fisicas y Morales
15 20 Presencial

16 Certificación Ingles General Linguskill CAE 11 120 En línea

17
Capacitacion y Puesta en Marcha de 

Equipamiento en Inyección de Plástico
13 12 Presencial

18
Capacitacion y Puesta en Marcha de 

Equipamiento Brazo Robot FANUCO
13 12 Presencial
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PRACTICA MATERIA TALLER O LABORATORIO CARRERA

Proyecto Vibracion Armonica Forzada Vibraciones Mecanicas Centro de Innoción Industrial Ingenieria Mecatronica

Maquinado en Fresadora CNC
Aplicación de la Ingenieria Asistidos por 

Computadora
Centro de Innoción Industrial Ingenieria Mecatronica

Movimientos Dependientes Vibraciones Mecanicas Taller Multifuncional Ingenieria Mecatronica

Apliación de la Termodinamica en Latas de 

aluminio
Fundamentos de Termodinamica

Laboaratorio de Hidrahulica y 

Neumatica
Ingenieria Mecatronica

Programación de Controladores Logicos 

Programables y detecciónde sensores
Controladores Logicos Programables

Laboaratorio de Hidrahulica y 

Neumatica
Ingenieria Mecatronica

Manejo de Equipo de Oxiacetileno Fundamentos de Termodinamica Taller Multifuncional Ingenieria Mecatronica

Administracion de base de datos Administracion de base de datos Laboratorio de Base de Datos
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales

Verificacion e Instalación de Software Taller de Sistemas Operativos Centro de Computo
Ingeniería en Sistemas 

Computacionales

Planes de Negocio Software de aplicación ejecutivo Centro de Computo Ingeniería en Gestión Empresarial

Practica de Soldadura Administracion del Mantenimiento Taller de Soldadura Ingenieria Industrial

Revision de reporte de mantenimiento Administracion del Mantenimiento Taller de Soldadura Ingenieria Industrial

PRACTICAS EN TALLERES Y LABORATORIOS
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FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN 
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TOTAL TOTAL TOTAL

MUJERES II IE IM ISC IGE HOMBRE II IE IM ISC IGE X CERT

23 6 2 12 3 0 48 6 14 24 4 0 71

87 110 197

21 15 2 3 0 1 48 9 23 14 1 1 69

0 0 0 0 0 0 19 0 8 10 1 0 19

30 10 0 1 0 19 20 12 1 4 0 3 50

36 20 3 0 2 11 23 10 2 4 0 7 59

15 27 42

1 0 0 0 0 1 3 0 0 1 0 2 4

11 3 0 0 4 4 24 6 3 2 13 0 35

3 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3

125 56 7 16 9 37 185 43 51 59 19 13 310

ESB

VCSHCT

ETC IBEROAMERICA

WORD

EXCEL

CARRERAS CARRERAS

SOLIDWORKS

CERTIFICACIONES

CONOCER

MBI

OCLP

SAC

 

MIB Mantenimiento Industrial Básico

OCLP Operación de Controlador Lógico Programable 

VCSHCT Verificación de Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo 

PSAC Prestación de Servicios de Atención a Clientes

ESB Emprendimiento y Pequeños Negocios 

CERTIFICACIONES
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EMPRESA CURSO PARTICIPANTES INGRESO 

BENDIX CVS DE MÉXICO METROLOGIA 24 $22,000

TOTER DE MÉXICO EXCEL BÁSICO 10 $15,000
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EMPRESA 
CURSOS 

IMPARTIDOS 
TEMA  PARTICIPANTES INGRESO 

Bendix CVS de México 2 METROLOGÍA 32 $44,000 
Toter de México 1 METROLOGÍA 13 $22,000 
CANACO 1 EXCEL INTERMEDIO  11 $15,000 
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MIB Mantenimiento Industrial Básico

OCLP Operación de Controlador Lógico Programable 

VCSHCT Verificación de Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo 

PSAC Prestación de Servicios de Atención a Clientes

ESB Emprendimiento y Pequeños Negocios 

CERTIFICACIONES

CERTIFICACION II IE IGE ISC IM TOTAL

MIB 9 8 1 1 19

OCLP 4 7 11

VCSHCT 8 2 5 1 16

PSAC 5 16 21

SOLIDWORKS 1 9 2 5 15 32

TOTAL 23 23 24 5 24 99

HOMBRES 50

MUJERES 49

ALUMNOS BECADOS FUNDACION HOWMET
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Estudiante Matricula  Carrera Semestre 

Katya Michelle Dávila Palacios  2183D9055 Ingeniería Industrial Octavo 

Angie Matilde Ramírez Hernández 2183D9140 Ingeniería Industrial Octavo 

Marcela Alexandra Del Toro Alfaro 2183T9362 Ingeniería Electromecánica Octavo 

Jared Adolfo Almeida Hernández 2183K9213 Ingeniería Mecatrónica Octavo 

Samuel Rodríguez Morán 2183K9416 Ingeniería Mecatrónica Octavo 

 

Universidad Tecnológica de la Región Carbonífera

INSTITUCIONES PARTICIPANTES

TecNM Campus Ciudad Acuña

TecNM Campus  Muzquiz

TecNM Campus Región Carbonifera 
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Nombre Carrera Semestre Premiación

Luis Enrique García Ramírez Ingeniería en Gestión Empresarial 6 2° Lugar

Francisco Joel Sánchez Fernández Ingeniería en Gestión Empresarial 8 3° Lugar

Ismael Pérez Garcia Ingeniería en Gestión Empresarial 6 Mencion Honorífica

Ismael Rodríguez Hernández Ingeniería en Gestión Empresarial 8 Mencion Honorífica

Joana Rodríguez Padilla Ingeniería en Gestión Empresarial 6 Mencion Honorífica

Rodrigo Ramírez Gutiérrez Ingeniería Industrial 2 Mencion Honorífica
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• Conformación de profesores con perfil deseable 

• Fortalecer la infraestructura Educativa y deportiva 

• Contar con certificaciones internacionales. 

• Promover la movilidad estudiantil 

•  Desarrollo y consolidación de empresas a través de la incubadora de negocios. 

• Incrementar la eficiencia terminal. 
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CARRERAS
CANTIDAD DE 

ALUMNOS

% POR ALUMNOS POR 

CARRERA

Ing. Industrial 32%

Ing. Gestion Empresarial 23%

Ing. Mecatrónica 19%

Ing. Sistemas Comp. 12%

Ing. Electromecanica 14%

Maestria en Ing. Admva. 1%

TOTAL 2227 100%
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Porcentaje de Deserción =
Bajas Definitivas

Alumnos Matriculados
=

99

2367
× 100 = 4.2%

Meta 

Nacional 

7.5% 
 

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021-2022

121 143 96 130 115 43 64 47 99

1950 2014 2102 2252 2281 2280 2328 2328 2367

6.2% 7.1% 4.6% 5.8% 5.0% 1.89% 2.75% 2.0% 4.2%
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PROBLEMAS: 

PERSONALES

CAMBIO DE             

ESCUELA O 

CARRERA 

FAMILIAR 

TRABAJO 

ECONOMICO

TRASLADO

10 3 11 10 34

7 2 1 3 13

10 0 5 6 21

7 2 5 4 18

5 2 5 1 13

39 9 27 24 99

TOTAL

ING. INDUSTRIAL

ING. EN GESTION EMPRESARIAL 

ING. EN SISTEMAS COMP.

CAMBIO           

DE  

RESIDENCIA

ING. ELECTROMECANICA

TOTAL

CARRERAS

ING. MECATRONICA

ACADEMICO 

(REPROBACION)
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Porcentaje de Reprobación =
Sumatoria de índices de reprobación del periodo

Total de Materias que se imparten en el periodo
=

3028

265
× 100 = 11.4%

3611 3538
3085 3208 3070 2997

2786

3289 3028

277 294 257
254 258 263 264 264 265

13.0 12.0 12.0
12.6

11.9
11.4 10.6

12.5

11.4

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

0

1000

2000

3000

4000

5000

2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021-2022

Sumatoria de Índices de reprobación del periodo. Total de materias que se imparten en el periodo.

Meta 

Nacional 

13% 
 

2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 - 2017 2017 - 2018 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021-2022

3611 3538 3085 3208 3070 2997 2786 3289 3028

277 294 257 254 258 263 264 264 265

13.0 12.0 12.0 12.6 11.9 11.4 10.6 12.5 11.4
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1° 2º 3° 4º 5° 6º 7° 8º 9°

457.8 432.16 496.9 411.95 324.1 184.13 372.3 252.72 95.9

30 30 30 30 30 30 34 33 18

15.26 14.41 16.56 13.73 10.80 6.14 10.95 7.66 5.33
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Porcentaje de Alumnos Becados =
Alumnos Becarios

Alumnos Matriculados
=

2110

2367
× 100 = 89%

Meta 

Nacional 

70% 
 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

1491 1555 1634 1595 1718 1762 1681 2110

2014 2102 2252 2281 2280 2328 2374 2367

74.0% 74.0% 72.6% 70% 75% 76% 71% 89%
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Número de Alumnos por Docente =
Total de Alumnos

Total de Docentes
=

2227

90
 = 24.7

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

2014 2102 2252 2281 2280 2328 2374 2367 2227

104 100 100 100 99 96 95 94 90

19.4 21.0 22.5 22.8 23.0 24.3 25.0 25.2 24.7

Meta 

Nacional 

21 
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% de Docentes Evaluados =
No. de Docentes Evaluados

Total de Docentes
=

95

95
× 100 = 100%

Meta 

Nacional 

100% 
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2009 - 2014 2010 - 2015 2011 - 2016 2012 - 2017 2013 - 2018 2014 - 2019 2015 - 2020 2016-2021 2017-2022

181 202 229 317 248 263 226 245 315

451 470 559 563 511 526 545 609 600

40.1% 43.0% 41.0% 56.3% 48.5% 50.0% 41.5% 40.2% 52.5%

 

 

 

Egresados en el Sector Laboral =
Egresados en el sector laboral

Egresados en el periodo
=

246

315
× 100 = 78.1%

Meta 

Nacional 

62% 
 



 

92 
 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

609 601 558 586 591 523 495

1321 1343 1640 1703 1873 1676 1839

46.1% 44.8% 34.0% 34.4% 31.6% 31.2% 26.9%

Cobertura en el Entorno =
Alumnos inscritos en primer semestre

Egresados de NMS en la Zona de Influencia
=

495

1839
× 100 = 26.9%

Meta 

Nacional 

25% 
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No. INSTITUCION EDUCATIVA EGRESO

1 CBTIS 54 584

2 ESCUELA DE BACHILLERES U.A.DE C. 90

3 INSTITUTO BILINGÜE EL ROBLE   19

4 COBAC 282

5 CECYTEC DE ACUÑA 201

6 COL. HISPANOAMERICANO 36

7 CONALEP 358

8 COLEGIO AMERICANO 37

9 CENTRO COMPUTACIONAL ACUÑA 12

10 ESCUELA CAMPO DE ORO 53

11 EMSAD DE SAN CARLOS   41

12 EMSAD DE JIMENEZ   44

13 TELEBACHILLERATO ACUÑA 28

14 EMSAD ACUÑA 32

15 TELEBACHILLERATO MADERO DEL RIO 10

16 INSTITUTO AMISTAD 12

1839TOTAL
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Alumnos por Computadora =
Total de Alumnos

Total de Computadoras
=

2227

392
 = 5.7

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

2014 2102 2252 2291 2280 2328 2374 2367 2227

226 256 330 312 292 292 292 292 392

8.9 8.2 6.8 7.3 7.8 8.0 8.1 8.1 5.7

Meta 

Nacional 

8 
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AREA USO DEL EQUIPO CANTIDAD

Centro de cómputo Servicio de Internet, Software para Alumnos 45

Lab. Idiomas Desarrollo de clases y cursos 35

Lab. Bases de Datos Desarrollo de clases y cursos 60

Sala Docentes
Servicio de Internet, Software, Sistema de 

Calificaciones
5

Atención a alumnos Apoyo didáctico en aulas 46

Laboratorio de usos 

múltiples
Software para programación de Robots 2

Laboratorio de Métodos
Registro de tiempos y movimientos en procesos 

de manufactura
3

Lab. Redes Prácticas de alumnos 22

Sala de audiovisual Desarrollo de clases, conferencias, cursos 1

Incubadora de Negocios Actividades de investigación 2

Lab. Diseño Industrial Diseño Industrial 26

Centro de Información Consulta, cursos. 30

Profesores de Tiempo 

Completo
Actividades docentes 15

Préstamo de Mini Pc Actividades Docentes y Alumnos 100

392Total
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Titulación =
Egresados Titulados

Egresados acumulado
=

2348

3192
= 74%

2009 - 2014 2010 - 2015 2011 - 2016 2012 - 2017 2013- 2018 2014 - 2019 2015-2020 2016-2021 2017-2022 Acumulado

78 147 169 263 210 228 199 214 126 2348

112 182 205 317 248 263 226 245 315 3192

70% 81% 82% 83% 85% 87% 88% 87% 40% 74%

Meta 

Nacional 

50% 
 

74% 
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Índice de Atención a la Demanda =
Aceptados

Aspirantes
=

495

591
× 100 = 84%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

523 545 609 601 558 586 591 523 495

617 659 758 738 687 736 650 662 591

85% 83% 80% 81% 81% 80% 91% 79% 84%

Meta 

Nacional 

90% 
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Eficiencia Terminal =
Egresados en periodo reglamentario

Ingresaron en el Periodo
=

315

600
× 100 = 52.5% 

 

2009 - 2014 2010 - 2015 2011 - 2016 2012 - 2017 2013 - 2018 2014 - 2019 2015 - 2020 2016-2021 2017-2022

181 202 229 317 248 263 226 245 315

451 470 559 563 511 526 545 609 600

40.1% 43.0% 41.0% 56.3% 48.5% 50.0% 41.5% 40.2% 52.5%

Meta 

Nacional 

55% 
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2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023

1950 2014 2102 2252 2281 2280 2328 2367 2227

69 74 71 71 71 71 68 71 70

28.3 27.2 29.6 31.7 32.1 32.1 34.2 33.3 31.8

 

 

Alumnos por personal Administrativo =
Alumnos de la Institución

Personal Administrativo
=

2227

70
 = 31.8

Meta 

Nacional 

25 
 



 

100 
 

Costo Por Alumno =
Presupuesto de Operación (Miles de Pesos)

Alumnos de la Institución
=

73,405.60

2367
= 31.01 

 

24.32
25.67

26.76 27.54
28.53

29.84 29.62
31.01

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

AÑO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

48,988.24  53,948.63  60,271.49  62,810.42  65,048.40  69,470.00  70,323.91  73,405.60  

2014 2102 2252 2281 2280 2328 2374 2367

24.32 25.67 26.76 27.54 28.53 29.84 29.62 31.01

Meta 
Nacional 

18 
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410

464
480 478

455 465

268

378
392

430

500 502 501

475
498

428
408 409

95.3% 92.8%
95.6% 95.4% 95.8%

93.4%

62.6%

92.6%
95.8%

0.0%

50.0%

100.0%

0

500

2014 - 2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Alumnos en Servicio Social Alumnos en condiciones de realizar el Servicio Social Indice de Servicio Social

2014 - 2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

410 464 480 478 455 465 268 378 392

430 500 502 501 475 498 428 408 409

95.3% 92.8% 95.6% 95.4% 95.8% 93.4% 62.6% 92.6% 95.8%

Alumnos en Servicio Social =
Alumnos participantes en SS

Alumnos que deben realizar su SS
=

392

409
× 100 = 95.8%
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Alumnos en Residencia Profesional =
Alumnos participantes en RP

Alumnos que deben realizar sus RP
=

196

239
× = 82%

80.3%

86.3%

88.2% 83.6% 88.6%

84.0%

95.3%

77.4%
73.0%

82.0%

0.0%

20.0%

40.0%

60.0%

80.0%

100.0%

120.0%

0

50

100

150

200

250

300

350

400

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Alumnos Participantes en Residencias Profesionales Alumnos que deben realizar Residencias Profesionales Indice de alumnos en residencia

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

245 295 270 281 280 284 282 246 176 196

305 342 306 336 316 338 296 318 241 239

80.3% 86.3% 88.2% 83.6% 88.6% 84.0% 95.3% 77.4% 73.0% 82.0%

Meta 

Nacional 

100% 
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EMPRESA O DEPENDENCIA 

RESIDENTES 

POR 

EMPRESA 

ARNESES Y ACCESORIOS DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 13

BENDIX CVS DE MEXICO S.A. DE C.V. 9

COMPONENTES ELECTRONICOS DEL NORTE S. DE R.L. DE C.V. 3

DOUGLAS Y LOMASON DE MEXICO, S.A. DE C.V. 9

ELASTOMEROS TECNICOS MOLDEADOS, S. DE R.L. DE C.V. 9

EQUIPOS DE ACUÑA, S.A. DE C.V. 7

EQUIPO AUTOMOTRIZ AMERICANA, S.A. DE C.V. 5

FABRICAS ELENA, S. DE R.L. DE C.V. 1

GENTHERM DE MEXICO S.A. DE C.V. 17

HOWMET DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 5

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD ACUÑA 96

INTERMETRO DE ACUÑA, S. DE R.L. DE C.V. 6

JAROPAMEX, S.A. DE C.V. PLANTA 1 5

LA ADA DE ACUÑA, S. DE R.L. DE C.V. 2

MULLER TEXTILES DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. 1

SAS DE ACUÑA S. A. DE C. V. 1

STANDARD COMPONENTS DE MEXICO, S.A. 2

SUNBEAM OSTER DE ACUÑA S.A. DE C.V. 2

TOTER DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V. 3

TOTAL 196
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Docentes en Programas de Estimulos =
No. de Docentes en Programas de Estimulos

Total de Docentes
=

3

95
× 100 = 3.2%

4 8 6 2
8

1 2 2 3

103 105 104 104 100 100 96 96 95

3.9%
7.6% 5.8%

1.9%

8.0%

1.0% 2.1% 2.1% 3.2%

-10.0%

10.0%

30.0%

0

25

50

75

100

125

150

175

200

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

No.Docentes en Programa de Estimulos Total de Docentes % Aulas ocupadas

DOCENTES 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

No.Docentes en 

Programa de Estimulos
12 4 8 6 2 8 1 2 2 3

Total de Docentes 101 103 105 104 104 100 100 96 96 95

% Aulas ocupadas 11.9% 3.9% 7.6% 5.8% 1.9% 8.0% 1.0% 2.1% 2.1% 3.2%

Meta 

Nacional 

49% 
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2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

5,564   5,536   5,564   5,619   5,650   5,650     5,810   5,810   5,653   

2,014   2,102   2,252   2,281   2,280   2,328     2,374   2,367   2,227   

2.76     2.63     2.47     2.46      2.48     2.43       2.45     2.45     2.54     

  

 

V

olúmenes por Alumno =
Total de Volúmenes en el C.I.

Volúmenes por Alumno
=

5653

2227
 = 2.54

 

Meta 

Nacional 

9 
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XI. Conclusiones 

El Instituto Tecnológico Superior de Ciudad Acuña es una institución de gran prestigio en 

el norte del estado de Coahuila de Zaragoza, al ser unas de las instituciones de alto nivel 

académico, sustentado por la gran demanda de matrícula de aspirantes de nuevo 

ingreso.  

Durante el 2022 se consolidaron importantes proyectos académicos, administrativos y de 

fortalecimiento a la infraestructura que sin lugar a dudas ha elevado la calidad educativa 

que el Instituto oferta.  

Destacamos en este proyecto el crecimiento acelerado de nuestra matricula en 24 años 

desde la fundación de nuestro Instituto y cuyo crecimiento no ha sido proporcional en lo 

que respecta a infraestructura física es por ello que nos hemos dado a la tarea de 

fortalecer nuestros laboratorios y nuestro recurso humano. 

Actualmente somos la Institución descentralizada con mayor matricula en el Estado de 

Coahuila y contamos con el 80% de nuestros programas acreditados. 

Esto es el reflejo también del apoyo recibido por los tres órganos de Gobierno quienes 

han realizado importantes acciones para el mejoramiento de la calidad académica del 

Instituto Tecnológico Superior de Ciudad Acuña.    

 

 

 

 

 

 


